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Ata da Assembleia Geral EXTRAORDINARIA para alteragao estatutaria, realizada no dia
26 de novembro de 2024 na sede do SINAT.

No vigésimo sexto dia do més de novembro do ano dois mil e vinte € quatro, as 13 horas e 30
minutos, comprovado o quérum necessario, reuniu-se nesta Capital, em sua sede e em
segunda convocagéo, na Rua 31, Qd. A-14, Lt. 18, n. 66, Jardim Goias, a Assembleia Geral
Extraordinaria do Sindicato do Comércio Atacadista no Estado de Goias, devidamente
convocada por edital cujo resumo foi publicado no jornal O Popular, edicdo do dia 19 de
novembro de 2024, para deliberar e votar sobre Alteracdo Estatutaria para: a) atualizagao de
endereco da Entidade; b) especificacdo da representatividade em matéria tributaria; c)
adequacdes gerais; d) outros ajustes de texto. A sessao foi aberta pelo Presidente, Sr. Paulo
Diniz. O Edital foi devidamente lido para que todos tomassem conhecimento de seu conteudo e
de sua publicacdo. Com a palavra, 0 presidente Paulo Diniz explicou da necessidade de
alteracdo do Estatuto para atualizagéo de seu texto. Lembrou que a alteragéo do endereco da
entidade se deu em 2020 e que outros pequenos reparos se fazem necessarios. Determinou
entdo a Assessoria Juridica que projetasse, em tela, o texto integral e cada uma das alteregoes
propostas para o Estatuto em vigéncia. Prontamente o assessor juridico, Dr. Hélio Capel
Galhardo Filho, apresetou a todos os presentes, no teldo, cada uma das alteragdes propostas,
respondendo aos questionamentos que se fizeram. O Art. 1° da proposta tem seu texto
alterado para incluir o enderego atual, retirando o endereco antigo. O Art. 2° foi alterado para
acrescentar, em seu inciso |, dois paragrafos com detalhamento acerca do alcance da
representatividade em mateéria tributaria. O Art. 12 foi alterado apra incluir a palavra ‘até’ antes
do numero de membros da diretoria e para excluir de seu bojo referéncia ao art. 36 que ja ndo
tem nenhuma correspondéncia. Houve ainda a supressdo do art. 35, que trata do sincronismo
de mandatos no Sistema Sicomércio, com escoro na Resolugdo 361/2003, do Conselho de
Representantes da Confederagdo Nacional do Comércio — CNC, pois nao se aplica mais. Por
fim, renumeragdo dos arts. 36, 37 e 38, necessaria devido a supressao do art. 35. Apos
apresentacéo em tela de cada uma das alteragdes, com suas devidas explicagdes, o tema foi
colocado em discussdo, sem manifestagdes. Em votacdo, a aprovagdo foi unanime e sem
ressalvas, autorizando entdo a alteracao estatutaria tal qual nos foi apresentado na proposta.
Com as alteragbes propostas, o texto integral do estatuto, que hora é aprovado por esta
Assembleia, passa a ser o seguinte:

ESTATUTO
CAPITULO |
DAS PRERROGATIVAS E OBJETIVOS DO SINDICATO

Art. 1°- O SINAT — Sindicato do Comércio Atacadista, Distribuidor e Atacarejo no Estado
de Goias, fundado e reconhecido por Carta Sindical n° MTB 602.308, expedida em 19 de -
Fevereiro de 1948, com sede e foro na cidade de Goiania — GO, estabelecido na Rua 31,
Quadra A-14, Lote 18, Numero 66, Setor Jardim Goias — Goidnia-GO, CEP.: 74.805-340,
com prazo de duragéo ilimitado, cujos associados e diretores n&o respondem subsidiaria ou
solidariamente pelas obrigagbes contraidas pela Entidade, criado para representar de
forma eclética todas as empresas que registram em seu CNAE ou que exergam atividades
da Categoria Econémica Comércio Atacadista, Atacadista Distribuidor e de Atacarejo,
integrante do 1° Grupo do Comércio da Confederagédo Nacional do Comércio, previsto no
quadro de atividades do anexo do art. 577, da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT,
na base territorial do Estado de Goias, exceto no Municipio de Anépolis, integrante do
Sistema Confederativo da Representagéo Sindical do Comércio — SICOMERCIO, registro
n° 01.013.0304.1.GO-5, a que se refere o art. 8°, inciso IV. da Constituigdo Federal de 1988,
rege-se por este Estatuto.
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Art. 2° - S&o prerrogativas constitucionais e objetivos institucionais do Sindicato:

| - representar, no ambito estadual, exceto no municipio de Anépolis, os direitos e
interesses coletivos ou individuais da Categoria, inclusive em questoes Judiciais ou
administrativas;
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Paréagrafo Primeiro: A atuagdo do sindicato em Juizo pode se dar por meio de quaisquer
demandas ou procedimentos, ordinario ou especiais, mediante substituigdo ou
representagéo processual, na defesa dos membros da categoria ou, especificamente, dos
seus associados.

Paréagrafo Segundo - A atuagéo do sindicato em Juizo, especificamente no &mbito tributario,
pode se dar relativamente a qualquer tributo exigido da categoria ou dos seus associados,
ainda que a incidéncia se dé indiretamente, aumentando despesas ou custos, inclusive do
ICMS, ISS. PIS. COFINS, IRPJ, CSLL, IPI, CBS, IBS, contribui¢do previdenciaria, IOF, Il, IE,
ITR. IPTU. IT FGTS, demais tributos de competéncia da Uni&o, Estados. Distrito Federal ou
dos Municipios

Il - eleger ou designar representantes da respectiva categoria;

/Il - cobrar a Contribui¢&o Sindical e instituir taxas e contribuigdes, inclusive a Contribui¢do
Negocial destinada a custear as negociagoes coletivas de trabalho; a contribuigéo social; e
a Contribuigdo Confederativa, para o custeio do SICOMERCIO, prevista no art. 8°, inciso IV,
da Constituigdo Federal;

IV - conciliar divergéncias e conflitos que envolvam os associados, inclusive via arbitral ou
conciliagédo prévia, e promover a solidariedade e a unido entre eles;

V - celebrar convengbes e outros instrumentos coletivos de trabalho, prestar assisténcia
aos associados em acordos coletivos, celebrar convénios de multirrepresentatividade,
celebrar acordos judiciais em nome da Categoria, defendendo seus interesses e sua
representatividade em dissidios coletivos;

VI - colaborar com os poderes publicos e outras entidades, como 6rgéo técnico e consultivo,
no estudo e solugdo dos problemas que se relacionem com a Categoria que representa;

VIl - manter intercdmbio com entidades publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras,
buscando informagéo, interagéo, convénios, parcerias e solugdes de forma globalizada e
adequadas aos interesses atuais da Categoria,

VIII - combater veementemente a concorréncia desleal e predatdria;

IX - criar e gerir meios viaveis e/ou autossustentéveis de apoio a representatividade,
autébnomos ou ndo, personalizados ou n&o, capazes de promover o bem social e
proporcionar, aos seus associados, assessoria geral e assisténcia educacional, Jjuridica,
informativa, de salde e em outras areas de interesse, pautando-se sempre na ética
profissional, na qualidade, na tecnologia e com énfase na responsabilidade social;

X - criar e manter servigos técnicos de reconhecido interesse para Seus associados,
inclusive aqueles de protegéo ao crédito, observadas as regulamentagdes pertinentes;

X| - receber contribuigbes externas, através de doagbes, convénios, parcerias ou de
Contribuintes Espontaneos, especificamente para destinagéo social e sem fins lucrativos,
com vistas & manutengéo do bom desempenho na representatividade;

XII — primar pela constante busca de novas tecnologias teis as suas finalidades, inclusive
organizar e administrar operagbes virtuais de qualquer espécie.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS E COLABORADORES ESPONTANEOS:
DIREITOS E DEVERES

Art. 3° - Poderé se associar ao SINAT toda pessoa juridica empreséria ou sociedade que
participe da Atividade Econémica representada pelo Sindicato.

| - tera status-aparéncia de associado o Contribuinte Espontaneo, pessoa fisica ou juridica,
ou ainda ente despersonalizado, apés analise e aprovagéo individual pela Diretoria, o qual
podera, mediante a colaboragéo mensal a titulo de destinagdo social, usufruir os beneficios
expressamente destinados aos mesmos, via ato presidencial, n&o lhes assistindo, contudo,
o direito de votar e o de ser votado ou o de tomar parte nas Assembleias Gerais.

Il - Os associados serdo representados nas Assembleias, Reuniées ou nas Eleigbes, por
um representante legal, ou procurador especifico;
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Ill - Nenhum procurador podera representar mais de um associado.

Art. 4° - S&o direitos do associado:

| - participar, votar e ser votado, por seus representantes, nas reunibes da Assembleia

Geral;
I - requerer, com niimero néo inferior a 1/5 (um quinto) dos associados, a convocagéo de

reunido extraordinéria da Assembleia Geral;

Ill - utilizar, com responsabilidade e de forma racional, os servigos e beneficios prestados
pelo Sindicato ou através de convénios e parcerias;

|V - apresentar proposi¢bes sobre matérias de interesse da Categoria.

Art. 5° - S&0 deveres do associado:

| - indicar um membro titular e um suplente para representa-lo legalmente junto ao
Sindicato;

Il - comparecer as Assembleias Gerais e acatar suas decisées;

Ill- pagar, nos prazos estipulados, as taxas e contribui¢des previstas no art. 2° Il deste
Estatuto,

|V - observar o Estatuto, prestigiar o Sindicato e acatar suas deliberagbes;

V — utilizar de forma racional e responsével os beneficios e servigos disponibilizados
através do Sindicato;

VI — Comunicar ao Sindicato, no prazo de 30 (trinta) dias seguintes a respectiva ocorréncia,
qualquer alterag&o no Contrato Social da Empresa.

Art 6° - Os associados estdo sujeitos as penalidades de adverténcia, suspenséo e
eliminagéo do quadro social:

| - A pena de adverténcia sera aplicada pela Diretoria e a seu critério, para as faltas que
ndo sejam objeto de punigédo especifica, inclusive as pessoais dos representantes ou

procuradores;
Il - a pena de suspenséo de direitos até seis (06) meses:

a) por auséncia, sem justa causa, a cinco (05) reunides consecutivas da Assembleia Geral;

b) por atraso no pagamento das contribuigdes previstas no inciso lll, do artigo anterior, por
prazo superior a seis (06) meses e sem justa causa;

c) por néo acatar as deliberagdes do Sindicato;
d) por reincidéncia, ou persisténcia a punigéo prevista no inciso I;

e) pela ma-utilizagdo, pela utilizagdo irracional ou irresponsével, independente de
constatagdo de mé-fé, do patriménio, dos servigos e beneficios disponibilizados através da

Entidade.
Il - a pena de eliminag&o do quadro de associados:

a) por cassagéo de seu registro;

b) por reincidéncia ou, se for o caso, por persisténcia nas faltas que trata o inciso Il, o que
configuraré justa causa para exclusdo do associado.
IV — A ndo aplicagdo de quaisquer das penalidades acima, por si s6, ndo caracterizara

anuéncia, novagéo, perddo ou convalidagéo de atos do infrator e ndo garantira o exercicio
de direitos para os quais se exige o cumprimento de obrigagdes e requisitos previstos neste

instrumento.

Art. 7° - As penalidades previstas no art. 6°, exceto a eliminagéo de administradores do
quadro da Entidade, serdo aplicadas pela Diretoria, assegurando-se, no respectivo

processo, sob pena de nulidade:
| - amplo direito de defesa;

Il — prazo de 15 (quinze) dias, a contar da respectiva notificagéo, para apresentagéo, por
escrito, da defesa.
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Il - apreciada a defesa, caso a Diretoria decida manter a sangéo aplicada, cabera recurso
a Assembleia Geral, por escrito, que devera ser protocolado no prazo maximo de 15 dias a
contar da notificagdo da manutengéo da pena.

Parégrafo Primeiro - Nenhuma outra penalidade poderé ser aplicada além daquelas
estabelecidas neste Estatuto.

Parégrafo Segundo - A suspenséo ou eliminagdo do associado, ou de seu representante,
néo desonera o associado da obrigagéo de pagar a contribui¢do confederativa ou qualquer
outra estabelecida em lei ou no estatuto, além de implicar na imediata perda do direito de
usufruir qualquer beneficio ou servigo do Sindicato.

Art. 8°- O associado eliminado poderé reingressar no sindicato, desde que:
| - por deliberagdo da Assembleia Geral seja julgado reabilitado;

I| - efetue a liquidagédo do seu débito, atualizado monetariamente e acrescido dos encargos
legais e estatutarios.

CAPITULO Il

DA ADMINISTRAGCAO

SECAO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 9° - Sdo 6rgéos de administragéo do Sindicato:
| - a Assembleia Geral;

Il - a Diretoria;

/Il - o Conselho Fiscal;

SECAO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 10 - A Assembleia Geral, composta pelos associados, é o 6rgéo maximo da estrutura
hierarquica do Sindicato, com a atribui¢éo de:

| - estabelecer as diretrizes gerais de agdo do Sindicato e verificar sua observéncia;

Il - eleger a Diretoria, o Conselho Fiscal e 0s Representantes junto ao Conselho de
Representantes da Federagédo do Comércio do Estado de Goias, sendo que estes ultimos
terdo mandatos coincidentes ao da Diretoria e serdo em quantidade, forma, hierarquia e
competéncia definidas no Estatuto vigente da Federagdo do Comércio do Estado de Goias;

Ill - eleger ou designar representantes da categoria econémica;
IV - apreciar o recurso de que trata o art. 7%
V - aplicar, em apreciagéo de ultima instéancia, as penalidades previstas neste Estatuto;

V| - deliberar sobre a tomada e aprovagdo das contas da Diretoria e a proposta
orgamentaria;

VIl - reformar o presente Estatuto;
VIIl - deliberar sobre qualquer assunto de interesse da categoria econémica;

IX — autorizar a Diretoria, mediante convocagdo especifica para este fim, a contratar
empréstimos, financiamentos e outras formas de obtengdo de recursos financeiros,
inclusive oferecendo iméveis e/ou aplicagdes financeiras em garantia real de tais negocios.

Paragrafo Primeiro - As deliberagbes da Assembleia Geral serdo tomadas, em primeira
convocagéo, por maioria absoluta de votos dos associados e, em segunda convocagéo, por
maioria de votos dos associados presentes, exigida a presenga minima de 10 (dez)
associados, salvo nos casos em que o Estatuto exija quorum especial.

Paragrafo Segundo - A votagdo das matérias previstas nos incisos Il a V sera feita por
escrutinio secreto.

Paréagrafo Terceiro - Para tomada e aprovagdo de contas da Diretoria, 0 Presidente n&o
pode votar, nem presidir os trabalhos.
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Paragrafo Quarto - O associado somente poderé participar das discussoes e exercer o seu
voto se estiver no gozo dos seus direitos e quite com as suas obrigagbes.

Art. 11 - A Assembleia Geral reunir-se-a:

| - ordinariamente, para tomada de contas, discussé&o e votagdo do orgamento e eleigoes

de sua atribuigdo;
/| - extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente, pela maioria da Diretoria, ou
por um quinto dos associados, feita a prévia e especificada indicagado dos assuntos a tratar.

Paragrafo Primeiro - As Reuniées Extraordinérias s6 poderéo:
| - tratar dos assuntos constantes da pauta de convocagao;

Il - instalar-se, em primeira convocagdo, com a maioria absoluta dos associados e, em
segunda convocagdo, no minimo 30 (trinta) minutos e no maximo até 24 (vinte e quatro)
horas depois, com a presenga minima de 10 (dez) associados, exigida, caso a convocagao
seja feita por um quinto dos associados, a participag&o de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos
que a convocaram.

Parégrafo Segundo - A convocagéo para a Assembleia Geral seré feita por edital afixado
na sede do Sindicato, com resumo publicado com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, em
jornal de grande circulagéo na pase territorial do Sindicato, salvo caso de urgéncia ou de
forga maior, a juizo da Diretoria, hipétese em que o prazo poderé ser reduzido para até 24
(vinte e quatro) horas.

SECAO Il - DA DIRETORIA

Art12 - A Diretoria é integrada por até 18 (dezoito) membros e até numero igual de
suplentes eleitos pela Assembleia Geral, para um mandato de 04 (quatro) anos.

Paréagrafo Primeiro - Os cargos da Diretoria s&o 0s seguintes:
| — Presidente;

Il - Ex. Presidente imediato;

/Il = 10 Vice-Presidentes;

|V — 1°, 2° e 3° Diretores Secretarios;

V — 19, 2° e 3° Diretores Tesoureiros.

Paragrafo Segundo - A ordem dos Vice-Presidentes para assumir o cargo de Presidente,
mesmo que provisoriamente ou ‘em exercicio”, serd aquela decidida em reunido especial
dos Vice-Presidentes e do Presidente eleito, a se efetivar logo apo6s a posse.

Art. 13 - A Diretoria compete:

| - apreciar qualquer assunto de interesse da Categoria Econémica, deliberando sobre as
medidas concretas a serem adotadas pelo Sindicato;

Il - orientar e fiscalizar a gestdo administrativa;
Ill - cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, as normas disciplinadoras do SICOMERCIO, o
Estatuto, as resoluges e demais atos seus, da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal;

IV - aplicar as rendas do Sindicato e autorizar a alienagédo de bens méveis e de outros de
valor significativo;

V - organizar e submeter a aprovagdo da Assembleia Geral, com parecer do Conselho
Fiscal, o relatério e o balango do ano anterior, bem como a proposta orgamentaria para o
exercicio seguinte e suas alteragoes;

VI - elaborar o regimento do Sindicato;
VIl — apreciar defesas e aplicar as penalidades previstas no Estatuto;

VIl - nomear, ad referendum da Assembleia Geral, os representantes da Categoria
Econémica;

IX - desempenhar as atribuigdes que lhe sejam cometidas pela Assembleia Geral.

Art 14 - Ao término do mandato, a Diretoria fara prestagédo de contas de sua gestao,
incluindo a do exercicio em curso.
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Art. 15 - A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, conforme calendario anual e,

extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente ou pela maioria dos seus

membros.

Paragrafo Primeiro - As reuniées extraordinarias da Diretoria seréo convocadas com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, realizando-se, em primeira convocagao,

com a maioria absoluta de seus membros e, em segunda convocagéao, no minimo 30 (trinta)
minutos e no méaximo 24 (vinte e quatro) horas depois da hora marcada, com o minimo de

1/3 (um tergo) dos membros.
Paragrafo Segundo - As decisbes serdo tomadas por maioria de votos dos presentes.

Art. 16 - Ao Presidente compete:
| - exercer a fungéo administrativa no comando direto dos 6rgéos e servigos da entidade;

Il - representar legalmente o Sindicato, inclusive perante a Administrag&o Publica, em Juizo
ou extrajudicialmente, podendo delegar poderes;

/Il - convocar as reunides da Assembleia Geral e da Diretoria, presidindo-as;

IV - fazer elaborar e assinar as atas das sessdes e 0S atos que instrumentaram as
deliberagbes e decisbes da Assembleia Geral e da Diretoria, determinando e
acompanhando seu cumprimento:

V - autorizar despesas, aquisi¢éo, alienagdo ou qualquer destinagdo de bens moveis,
inclusive equipamentos e utensilios, e assinar, juntamente qualquer Diretor Tesoureiro,
cheques e demais papéis de credito;

VI - contratar servidores, fixar-lhes a remuneragdo e demiti-los, feita comunicagdo a
Diretoria na reunido seguinte;

VIl - designar representantes da categoria, ouvida a Diretoria, quando se tratar de
atribuicdo que independa de eleig&o;

VIII - organizar, para submeter a Diretoria e a aprovagéo da Assembleia Geral, 0 relatério e
o balango do exercicio anterior, bem como a proposta orgamentaria do exercicio seguinte;

IX - assinar, juntamente com um dos diretores tesoureiros, a movimentagdo bancaria e as
transmissées imobiliarias e patrimoniais, observando o disposto nos artigos 32 e 33;

X - desempenhar todas as atribuigbes que |he tenham sido cometidas pela Assembleia
Geral e pela Diretoria.

Paragrafo Unico - Aos Vice-Presidentes compete auxiliar o Presidente e substitui-lo em
suas faltas, impedimentos e afastamento definitivo e presidir grupos de trabalho,
temporarias ou permanentes, quando designado.

Art. 17 - O Ex-Presidente Imediato da Entidade, exceto o que haja renunciado ao cargo ou

dele tenha sido destituido, sera membro nato da Diretoria e sera ouvido quando a mesma
achar conveniente, sobre assuntos de relevancia e importéancia para a categoria.

Art. 18 - Ao 1° Diretor Secretario compete exercer todas as atribuigbes da gestédo
administrativa na area da Secretaria.

Paragrafo Unico - Aos 2° e 3° Diretores Secretérios compete auxiliar o 1° Diretor Secretario
e substitui-lo em suas faltas, impedimentos e afastamento definitivo.
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Art. 19 - Ao 1° Diretor Tesoureiro compete:
| - ter sob sua guarda e responsabilidade 0s fundos e valores financeiros do Sindicato;

/| - assinar, com o Presidente, as transmissoes imobiliérias, a movimentagéo financeira, as
demonstragdes contabeis e demais atos inerentes ao cargo,

Il - dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;

|V - apresentar, ao Conselho Fiscal, os balancetes e o balango anual, bem como quaisquer
informagdes e documentos financeiros quando pelo mesmo solicitado;
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V - depositar o dinheiro do Sindicato em estabelecimentos de crédito autorizados pela
Diretoria, conservando, na Tesouraria, 0S fundos indispenséveis as necessidades

imediatas;
VI - manter registro dos bens do Sindicato e administrar seu patriménio imobiliario
destinado a produgéo de renda.

Paragrafo tnico - Aos 2° e 3° Diretores Tesoureiros competem substituir o 1° Diretor
Tesoureiro em suas faltas, impedimentos e afastamento definitivo.

SECAO IV - DO CONSELHO FISCAL

Art. 20 - O Conselho Fiscal, 6rgéo de fiscalizagéo da gestdo financeira, é composto de 03
(trés) membros efetivos e igual nimero de suplentes, eleitos, juntamente com a Diretoria,
pela Assembleia Geral, para um mandato de 04 (quatro) anos, observado o disposto no art.
36 deste Estatuto.

Parégrafo Primeiro - Ao Conselho Fiscal compete:

| - eleger seu Presidente;
Il - dar parecer sobre a proposta orcamentéria e suas alteragbes, o balango anual, 0s
balancetes e as alienagdes de bens que dependam da aprovagéo da Diretoria, bem como
sobre os titulos de renda;

/Il - opinar sobre as despesas extraordinarias e a aplicagéo do patrimoénio;
IV - visar os livros de escrituragdo contabil quando das tomadas de contas da Diretoria.

Parégrafo Segundo - O Conselho Fiscal reunir-se-a:
| - ordinariamente, para tratar dos assuntos previstos no parégrafo anterior;

|l - extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente ou pela maioria de
seus membros, observando, no que couber, 0 disposto no parégrafo primeiro, do artigo 10.

Paréagrafo Terceiro - Compete ao Presidente do Conselho convocar e presidir as reuniées
do Conselho Fiscal, sendo substituido, em suas faltas e impedimentos, pelo membro mais

idoso.
CAPITULO IV

DAS ELEICOES

Art. 21 - A eleigéo para a Diretoria, Conselho Fiscal e Representantes junto ao Conselho de
Representantes da Federagdo do Comércio do Estado de Goias, seréa realizada por
escrutinio secreto, dentro do prazo méaximo de 150 (cento e cinquenta) dias e minimo de 15
(quinze) dias, antes do término do mandato dos dirigentes em exercicio, de acordo com 0
Regulamento Interno aprovado pela Diretoria, observados os seguintes principios:

| - convocagdo mediante edital, mencionando data, local e horério de votagéo, prazo para
registro de chapas, horario de funcionamento da Secretaria no periodo eleitoral, prazo para
impugnagéo de candidaturas e quorum para instalagdo e votagdo, que sera afixado na
sede e publicado, por resumo em jornal de grande circulagd@o, com antecedéncia minima de
10 (dez) dias em relagéo a data do pleito;

Il - chapa contendo os cargos da Diretoria, do Conselho Fiscal e Representantes junto ao
Conselho de Representantes da Federagdo do Comércio do Estado de Goias, com o nome
dos respectivos candidatos, seguido dos nomes dos suplentes em numero, no maximo,
igual ao dos cargos a serem preenchidos;

Il - o sigilo e a inviolabilidade do voto, garantidos mediante utilizagéo de cédula unica e
cabine indevassavel.

Paragrafo Primeiro - Para votar é preciso ser representante eleitor da empresa,
devidamente credenciado e, para ser votado, 0 candidato deve integrar a categoria

econdmica representada pelo Sindicato e:

| - comprovar a condigéo de empresario, com efetivo exercicio da atividade nos dltimos 02
(dois) anos, observado 0 disposto no art. 8°, VIl da Constituigdo Federal;
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Il - integrar o quadro de associados ha, no minimo, 06 (seis) meses e estar em dia com
suas obrigagdes junto ao Sindicato;

Ill - néo ter desaprovagéo nas contas relativas ao exercicio de cargos de administragado ou
representagéo sindical que haja exercido;

IV - ndo incorrer na inelegibilidade de que trata o Paragrafo segundo, do artigo 24;

V - néo ter sido condenado por crime doloso, enquanto persistir os efeitos da pena.

Paréagrafo Segundo - Para o cargo de Presidente da entidade somente podera se
candidatar, sem prejuizo das exigéncias do Paréagrafo Primeiro, o representante que
comprovar haver ocupado cargo na Diretoria, pelo menos por um mandato.

Art. 22 - Para nomeagéo de representantes da categoria, perante 6rgéos publicos ou
privados, a escolha seré feita pela Assembleia Geral ou, havendo urgéncia, pela Diretoria,
ad referendum daquela, observados os seguintes principios:

| - eleigéo por voto secreto, quando a lei exigir;

Il - nos demais casos, a escolha sera feita por aclamagédo ou pelo processo que a
Assembleia Geral decidir.

CAPITULO V
DA SUSPENSAO E PERDA DE MANDATO

Art. 23 - Ao membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal que deixar de cumprir os deveres
de seu cargo, violar dispositivo estatutério, faltar ao decoro ou praticar ato lesivo aos
interesses do Sindicato, seré aplicada a pena de suspenséo por até 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico - No caso de notéria gravidade da falta cometida ou de reincidéncia, sera
aplicada a pena de perda do mandato, observada a competéncia privativa da Assembleia
Geral, convocada especialmente para este fim e respeitado o paragrafo primeiro do art. 10
deste Estatuto.

Art. 24 - O membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal perderéd o mandato nos casos de:
| - malversagéo do patriménio social;

|l - abandono do cargo:

Ill - na hipétese referida no paragrafo tnico, do artigo anterior.

Paragrafo Primeiro - Considera-se abandono de cargo a auséncia, sem justa causa, a 03
(trés) reunibes consecutivas da Diretoria ou Conselho Fiscal.

Paréagrafo Segundo - O membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal que abandonar o cargo
ndo poderéa ser eleito para qualquer mandato de administragdo ou de representagéo pelo

prazo de 5 (cinco) anos.

Art. 25 - As penalidades previstas no art. 24 serdo aplicadas pela Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, mediante processo regular, assegurado amplo
direito de defesa e observado o quorum do art. 10, paragrafo primeiro, deste Estatuto.

CAPITULO VI

DAS SUBSTITUIGOES

Art. 26 - No caso de afastamento temporério de membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal,
assumiré o cargo, automaticamente e de pleno direito, o substituto previsto neste Estatuto.

Art. 27 - No caso de afastamento definitivo (vaga) o Presidente fara a convocagéo de
suplente observada a ordem de mengé&o na chapa eleita.

Parégrafo Primeiro - O suplente convocado preenchera a ultima posigéo no cargo da classe
onde tenha ocorrido a vaga.

Paragrafo Segundo - A regra estabelecida no Paréagrafo Primeiro seré também aplicada ao
cargo de substitui¢do de integrante de chapa registrada e ainda néo eleita.

Parégrafo Terceiro - N&o havendo suplentes diretos, para os fins do disposto no caput
deste artigo, a Diretoria seré convocada para deliberar sobre a escolha de outros membros
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filiados ao Sindicato, que sejam do mesmo segmento dos Diretores substituidos e que
tenham reconhecida notoriedade perante os empresarios daquele segmento.

Art. 28 - Se ocorrer rentncia coletiva da Diretoria e ndo houver suplentes, o Presidente,
ainda que resignatario, convocara a Assembleia Geral, que elegera, imediatamente, uma
Junta Governativa Proviséria, de 5 (cinco) membros.

Parégrafo Primeiro - A Junta Governativa considera-se automaticamente empossada na
data de sua eleigéo.

Paréagrafo Segundo - A Junta Governativa adotard as providéncias necessarias a
realizagéo de novas eleigbes, no prazo de 90 (noventa) dias, contados de sua posse.

Paréagrafo Terceiro - Se o Presidente se recusar a convocar a Assembleia Geral, o
Presidente do Conselho Fiscal ou seu substituto o fara.

CAPITULO Vil

DA RECEITA

Art. 29 - Constituem receitas do Sindicato:

| - a Contribuigdo Confederativa, instituida pelo artigo 8° inciso 1V, da Constituigdo Federal;
I - a Contribuigéo Sindical, na forma prevista em lei;

lil - as contribuigbes Associativa ou de outras denominagdes, instituidas, fixadas e
cobradas de seus associados ou colaboradores espontaneos;

IV - Contribuigdo Negocial destinada a custear as negociagdes coletivas de trabalho;
V - as rendas produzidas pelo exercicio de suas atividades;

VI - outras rendas, inclusive doagdes, auxilios e subvengbes ou verbas para destinagéo
social, oriundas de parcerias e convénios.

Parégrafo Unico - Na partilha da receita prevista no inciso | deste artigo, serdo destinados
5% em favor da CNC e o restante seré acordado entre o Sindicato e a Federagéo,
garantindo, para o primeiro, um percentual minimo de 75% e, para 0 dltimo um percentual
minimo de 15%.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 30 - A Diretoria, ad referendum da Assembleia Geral, poderéa constituir grupos de
trabalho e comissbes auxiliares de assisténcia ou assessoramento, sendo que, destes
dltimos, a diregéo seré sempre exercida pelo Presidente do Sindicato ou por Diretor de sua
indicagéo.

Paragrafo Unico - A quantidade de componentes das comissées auxiliares de assisténcia
ou assessoramento e dos grupos de trabalho, bem seu modo de constituigéo e
funcionamento, serdo disciplinados por Regimento a ser aprovado pela Diretoria.

Art. 31 - Das atas das reunides da Assembleia Geral e da Diretoria constardo as
deliberagbes tomadas.

Art. 32 - No caso de dissolugdo do Sindicato, deliberada pela Assembleia Geral
especialmente convocada para este fim, e com a presenga minima de 2/3 (dois tergos) dos
associados em primeira convocagéo e, em segunda convocagéo, com a presenca minima
de 1/3 (um tergo) dos associados com direito a voto, o seu patriménio liquido sera
destinado & entidade de fins ndo econdémicos indicada pela maioria dos presentes,
observadas as disposigoes legais pertinentes.

Art. 33 - Os bens imoéveis s6 poderdo ser alienados ou oferecidos em garantia mediante
permiss&o expressa da Diretoria e ap6s aprovagéo da Assembleia Geral.

Art. 34 - O presente Estatuto s6 podera seré reformado com a prévia autorizagdo de
Assembleia especialmente convocada para esse fim, reunida com a presenga minima da
maioria absoluta dos associados em primeira convocagéo e, em segunda convocagéo, com
a presenga minima de 1/3 (um tergo) dos associados com direito a voto.
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At 35 — A Assembleia Geral poderé aprovar, em atendimento as Resolugbes do
SICOMERCIO ou da CNC, ou por interesse da Assembleia Geral, ou ainda na hipétese de
néo haver chapa reqular registrada para concorrer as eleicbes da Diretoria, prorrogagéo de

mandato.
Art. 36 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral.

Art. 37 - O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagéo pela Assembleia

Geral.
Goiénia, 26 de novembro de 2024.

Nada mais havendo a relatar, eu, Jusciene Rodrigues, Gerente Administrativa e Secretaria
desta sessao, lavrei a presente ata, que foi redigida pelo Assessor Juridico Hélio Capel F°, que
secretariou a Assembleia. Depois de lida e aprovada, vai assinada por mim, pelo Presidente e

por todos os presentes.
Goiania, 26 de novembro de 2024.
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Sindicato do Comeércio Atacadista
no Estado de Goias

ESTATUTO

CAPITULO I
DAS PRERROGATIVAS E OBJETIVOS DO SINDICATO

Art. 1°- O SINAT — Sindicato do Comércio Atacadista, Distribuidor e Atacarejo no Estado
de Goias, fundado e reconhecido por Carta Sindical n° MTB 602.308, expedida em 19 de
Fevereiro de 1948, com sede e foro na cidade de Goiénia — GO, estabelecido na Rua 31,
Quadra A-14, Lote 18, Nimero 66, Setor Jardim Goias — Goiania-GO, CEP.: 74.805-
340, com prazo de duragdo ilimitado, cujos associados e diretores ndo respondem subsididria ou
solidariamente pelas obrigagdes contraidas pela Entidade, criado para representar de forma
eclética todas as empresas que registram em seu CNAE ou que exer¢am atividades da Categoria
Econdmica Comércio Atacadista, Atacadista Distribuidor e de Atacarejo, integrante do 1° Grupo
do Comércio da Confederagio Nacional do Comércio, previsto no quadro de atividades do anexo
do art. 577, da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, na base territorial do Estado de Goias,
exceto no Municipio de Anapolis, integrante do Sistema Confederativo da Representagao
Sindical do Comércio — SICOMERCIO, registro n° 01.013.0304.1 .GO-5, a que se refere o art. 8°,
inciso IV, da Constitui¢do Federal de 1988, rege-se por este Estatuto.

Art. 2° - Sdo prerrogativas constitucionais e objetivos institucionais do Sindicato:

[ - representar, no ambito estadual, exceto no municipio de Anapolis, os direitos e interesses
coletivos ou individuais da Categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

Paragrafo Primeiro: A atuagdo do sindicato em Juizo pode se dar por meio de quaisquer
demandas ou procedimentos, ordinario ou especiais, mediante substitui¢do ou representacdo
processual, na defesa dos membros da categoria ou, especificamente, dos seus associados.

Paréagrafo Segundo - A atuagio do sindicato em Juizo, especificamente no ambito tributario, pode
se dar relativamente a qualquer tributo exigido da categoria ou dos seus associados, ainda que a
incidéncia se dé indiretamente, aumentando despesas ou custos, inclusive do ICMS, ISS. PIS.
COFINS, IRPJ, CSLL, IPI, CBS, IBS, contribui¢do previdenciaria, IOF, II, IE, ITR. IPTU. IT
FGTS, demais tributos de competéncia da Unido, Estados. Distrito Federal ou dos Municipios

11 - eleger ou designar representantes da respectiva categoria;

III - cobrar a Contribui¢do Sindical e instituir taxas e contribui¢des, inclusive a Contribui¢do
Negocial destinada a custear as negociagdes coletivas de trabalho; a contribui¢do social; e a
Contribui¢do Confederativa, para o custeio do SICOMERCIO, prevista no art. 8°, inciso IV, da

Constituigdo Federal;

[V - conciliar divergéncias e conflitos que envolvam os associados, inclusive via arbitral ou
conciliagdo prévia, e promover a solidariedade e a unido entre eles;

V - celebrar convengdes € outros instrumentos coletivos de trabalho, prestar assisténcia aos
associados em acordos coletivos, celebrar convénios de multirrepresentatividade, celebra

1
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acordos judiciais em nome da Categoria, defendendo seus interesses e sua representatividade em

dissidios coletivos;

VI - colaborar com os poderes publicos e outras entidades, como 6rgdo técnico e consultivo, no
estudo e solugiio dos problemas que se relacionem com a Categoria que representa;

VII - manter intercimbio com entidades publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras, buscando
informac@o, interagdo, convénios, parcerias € solugdes de forma globalizada e adequadas aos

interesses atuais da Categoria;
VIII - combater veementemente a concorréncia desleal e predatoria;

IX - criar e gerir meios vidveis e/ou autossustentaveis de apoio a representatividade, autdonomos
ou ndo, personalizados ou ndo, capazes de promover o bem social e proporcionar, aos seus
associados, assessoria geral e assisténcia educacional, juridica, informativa, de saude e em outras
4reas de interesse, pautando-se sempre na ética profissional, na qualidade, na tecnologia e com

énfase na responsabilidade social;

X - criar e manter servigos técnicos de reconhecido interesse para seus associados, inclusive
aqueles de protegdo ao crédito, observadas as regulamentagdes pertinentes;

XI - receber contribuigdes externas, através de doagoes, convénios, parcerias ou de Contribuintes
Espontaneos, especificamente para destinagdo social e sem fins lucrativos, com vistas a

manutengio do bom desempenho na representatividade;

XII — primar pela constante busca de novas tecnologias uteis as suas finalidades, inclusive
organizar e administrar operagdes virtuais de qualquer espécie.

CAPITULO II :
DOS ASSOCIADOS E COLABORADORES ESPONTANEOS:
DIREITOS E DEVERES

Art. 3° - Podera se associar ao SINAT toda pessoa juridica empresaria ou sociedade que participe
da Atividade Econdmica representada pelo Sindicato.

ribuinte Espontaneo, pessoa fisica ou juridica, ou
ainda ente despersonalizado, apos anélise e aprovagéo individual pela Diretoria, o qual podera,
mediante a colaboragio mensal a titulo de destinagdo social, usufruir os beneficios
expressamente destinados aos mesmos, via ato presidencial, ndo lhes assistindo, contudo, o
direito de votar e o de ser votado ou o de tomar parte nas Assembleias Gerais.

I - tera status-aparéncia de associado o Cont

II - Os associados serdo representados nas Assembleias, Reunides ou nas Elei¢des, por um

representante legal, ou procurador especifico;

I1I - Nenhum procurador podera representar mais de um associado.
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Art. 4° - Sdo direitos do associado:

I - participar, votar e ser votado, por seus representantes, nas reunides da Assembleia Geral;

11 - requerer, com nimero ndo inferior a 1/5 (um quinto) dos associados, a convocagdo de reunido
extraordinaria da Assembleia Geral;

III — utilizar, com responsabilidade e de forma racional, os servigos e beneficios prestados pelo
Sindicato ou através de convénios e parcerias;

[V - apresentar proposigdes sobre matérias de interesse da Categoria.

Art. 5° - Sdo deveres do associado:

I - indicar um membro titular e um suplente para representa-lo legalmente junto ao Sindicato;

II - comparecer as Assembleias Gerais e acatar suas decisoes;

[1I- pagar, nos prazos estipulados, as taxas e contribui¢des previstas no art. 2°, III deste Estatuto;
IV - observar o Estatuto, prestigiar o Sindicato e acatar suas deliberagdes;

V — utilizar de forma racional e responsavel os beneficios e servigos disponibilizados através do
Sindicato;

VI — Comunicar ao Sindicato, no prazo de 30 (trinta) dias seguintes a respectiva ocorréncia,
qualquer alteragdo no Contrato Social da Empresa.

Art. 6° - Os associados estdio sujeitos as penalidades de adverténcia, suspensdo e eliminagdo do
quadro social:

I - A pena de adverténcia serd aplicada pela Diretoria e a seu critério, para as faltas que ndo
sejam objeto de punigdo especifica, inclusive as pessoais dos representantes ou procuradores;

11 - a pena de suspensdo de direitos até seis (06) meses:
a) por auséncia, sem justa causa, a cinco (05) reunides consecutivas da Assembleia Geral;

b) por atraso no pagamento das contribui¢des previstas no inciso III, do artigo anterior, por prazo
superior a seis (06) meses € sem justa causa;

¢) por nio acatar as deliberagdes do Sindicato;

d) por reincidéncia, ou persisténcia a punigdo prevista no inciso I;
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e) pela mé-utilizagdo, pela utilizagdo irracional ou irresponsavel, independente de constatagdo de
ma-fé, do patrimdnio, dos servigos e beneficios disponibilizados através da Entidade.

111 - a pena de eliminagdo do quadro de associados:

a) por cassagdo de seu registro;

b) por reincidéncia ou, se for o caso, por persisténcia nas faltas que trata o inciso II, o que
configurara justa causa para exclusdo do associado.

IV — A ndo aplicagdio de quaisquer das penalidades acima, por si s6, ndo caracterizard anuéncia,
novagao, perdio ou convalidagdo de atos do infrator e ndo garantira o exercicio de direitos para
0s quais se exige o cumprimento de obrigagdes e requisitos previstos neste instrumento.

Art. 7° - As penalidades previstas no art. 6°, exceto a eliminagdo de administradores do quadro da
Entidade, serdo aplicadas pela Diretoria, assegurando-se, no respectivo processo, sob pena de

nulidade:

I - amplo direito de defesa;

II — prazo de 15 (quinze) dias, a contar da respectiva notificagdo, para apresentagdo, por escrito,
da defesa.

[II — apreciada a defesa, caso a Diretoria decida manter a sangdo aplicada, cabera recurso a
Assembleia Geral, por escrito, que devera ser protocolado no prazo maximo de 15 dias a contar

da notificagdo da manutengdo da pena.

Paragrafo Primeiro - Nenhuma outra penalidade podera ser aplicada além daquelas estabelecidas
neste Estatuto.

Paragrafo Segundo - A suspensdo ou eliminacdo do associado, ou de seu representante, nao
desonera o associado da obrigagio de pagar a contribui¢éo confederativa ou qualquer outra
estabelecida em lei ou no estatuto, além de implicar na imediata perda do direito de usufruir

qualquer beneficio ou servigo do Sindicato.
Art. 8° - O associado eliminado poder4 reingressar no sindicato, desde que:

I - por deliberagdo da Assembleia Geral seja julgado reabilitado;

II - efetue a liquidagéo do seu débito, atualizado monetariamente e acrescido dos encargos legais
e estatutarios.

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO
SECAO I - DISPOSICOES GERAIS
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Art. 9° - Sdo 6rgdos de administragdo do Sindicato:

I - a Assembleia Geral;
II - a Diretoria;
I1I - o Conselho Fiscal;

SECAO II - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 10 - A Assembleia Geral, composta pelos associados, ¢ o 6rgdo maximo da estrutura
hierarquica do Sindicato, com a atribui¢éo de:

I - estabelecer as diretrizes gerais de agdo do Sindicato e verificar sua observancia;
onselho Fiscal e os Representantes junto ao Conselho de

Il - eleger a Diretoria, o C
mércio do Estado de Goias, sendo que estes Gltimos terdo

Representantes da Federagdo do Co
mandatos coincidentes ao da Diretoria e serdo em quantidade, forma, hierarquia e competéncia

definidas no Estatuto vigente da Federagéo do Comércio do Estado de Goias;
111 - eleger ou designar representantes da categoria economica;

IV - apreciar o recurso de que trata o art.7%

V — aplicar, em apreciagdo de Gltima instAncia, as penalidades previstas neste Estatuto;

VI - deliberar sobre a tomada e aprovagdo das contas da Diretoria e a proposta orgamentéria;

VII - reformar o presente Estatuto;
VIII - deliberar sobre qualquer assunto de interesse da categoria econdmica;

IX — autorizar a Diretoria, mediante convocagdo especifica para este fim, a contratar empréstimos,
financiamentos e outras formas de obtengdo de recursos financeiros, inclusive oferecendo

iméveis e/ou aplicagdes financeiras em garantia real de tais negocios.

o - As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas, em primeira
convocagdo, por maioria absoluta de votos dos associados e, em segunda convocagdo, por
maioria de votos dos associados presentes, exigida a presenca minima de 10 (dez) associados,
salvo nos casos em que o Estatuto exija quorum especial.

Paragrafo Primeir

Paragrafo Segundo - A votagdo das matérias previstas nos incisos Il a V sera feita por escrutinio

secreto.

ceiro - Para tomada e aprovagio de contas da Diretoria, o Presidente ndo pode
Ai

Paragrafo Ter
nem presidir os trabalhos.
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Paragrafo Quarto - O associado somente podera participar das discussdes e exercer 0 seu Voto se
estiver no gozo dos seus direitos e quite com as suas obrigacdes.

Art. 11 - A Assembleia Geral reunir-se-a:

I - ordinariamente, para tomada de contas, discussdo e votagdo do orgamento e eleigdes de sua
atribuicédo;

I - extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente, pela maioria da Diretoria, ou por um
quinto dos associados, feita a prévia e especificada indicagdo dos assuntos a tratar.

Paragrafo Primeiro - As Reunides Extraordinarias s6 poderdo:
I - tratar dos assuntos constantes da pauta de convocag@o;

II - instalar-se, em primeira convocagdo, com a maioria absoluta dos associados e, em segunda
convocagdo, no minimo 30 (trinta) minutos € no méximo até 24 (vinte e quatro) horas depois,
com a presenga minima de 10 (dez) associados, exigida, caso a convocagdo seja feita por um
quinto dos associados, a participagao de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos que a convocaram.

Paragrafo Segundo - A convocagdo para a Assembleia Geral sera feita por edital afixado na sede
do Sindicato, com resumo publicado com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, em jornal de
grande circulagdio na base territorial do Sindicato, salvo caso de urgéncia ou de forga maior, a
juizo da Diretoria, hipdtese em que 0 prazo podera ser reduzido para até 24 (vinte e quatro) horas.

SECAO III - DA DIRETORIA

Art.12 - A Diretoria ¢ integrada por até 18 (dezoito) membros e até nimero igual de suplentes
eleitos pela Assembleia Geral, para um mandato de 04 (quatro) anos.

Paragrafo Primeiro - Os cargos da Diretoria sdo os seguintes:

I — Presidente;

I — Ex. Presidente imediato;

III — 10 Vice-Presidentes;

IV — 1°, 2° e 3° Diretores Secretarios;
V —1°, 2° e 3° Diretores Tesoureiros.

Paragrafo Segundo - A ordem dos Vice-Presidentes para assumir o cargo de Presidente, mesmo
que provisoriamente ou “em exercicio”, serd aquela decidida em reuniéo especial dos Vice-

Presidentes e do Presidente eleito, a se efetivar logo apds a posse.

Art. 13 - A Diretoria compete:
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I - apreciar qualquer assunto de interesse da Categoria Econdmica, deliberando sobre as medidas
concretas a serem adotadas pelo Sindicato;

11 - orientar e fiscalizar a gestdo administrativa;

M1 - cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, as normas disciplinadoras do SICOMERCIO, o
Estatuto, as resolugdes e demais atos seus, da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal;

IV - aplicar as rendas do Sindicato e autorizar a alienagao de bens moveis e de outros de valor
significativo;

V - organizar e submeter a aprovagéo da Assembleia Geral, com parecer do Conselho Fiscal, o
relatorio e o balango do ano anterior, bem como a proposta orgamentdria para o exercicio
seguinte e suas alteragdes;

VI - elaborar o regimento do Sindicato;

VII — apreciar defesas e aplicar as penalidades previstas no Estatuto;

VIII - nomear, ad referendum da Assembleia Geral, os representantes da Categoria Econdmica;
IX - desempenhar as atribui¢des que lhe sejam cometidas pela Assembleia Geral.

Art. 14 - Ao término do mandato, a Diretoria fara prestagdo de contas de sua gestdo, incluindo a
do exercicio em curso.

Art. 15 - A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, conforme calendario anual e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente ou pela maioria dos seus membros.

Pardgrafo Primeiro - As reunides extraordinarias da Diretoria serdo convocadas com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, realizando-se, em primeira convocagdo, com a
maioria absoluta de seus membros e, em segunda convocagdo, no minimo 30 (trinta) minutos €
no méximo 24 (vinte e quatro) horas depois da hora marcada, com o minimo de 1/3 (um tergo)

dos membros.

Paragrafo Segundo - As decisdes serdo tomadas por maioria de votos dos presentes.

Art. 16 - Ao Presidente compete:

I - exercer a fungdo administrativa no comando direto dos 6rgdos e servigos da entidade;

11 - representar legalmente o Sindicato, inclusive perante a Administra¢do Publica, em Juizo ou
extrajudicialmente, podendo delegar poderes; )
|

111 - convocar as reunides da Assembleia Geral e da Diretoria, presidindo-as;
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IV - fazer elaborar e assinar as atas das sessdes € 0s atos que instrumentaram as deliberagdes e

decisdes da Assembleia Geral e da Diretoria, determinando e acompanhando seu cumprimento:

V - autorizar despesas, aquisi¢@o, aliena¢do ou qualquer destinagdo de bens moveis, inclusive
equipamentos e utensilios, e assinar, juntamente qualquer Diretor Tesoureiro, cheques e demais

papéis de crédito;

VI - contratar servidores, fixar-lhes a remunerago e demiti-los, feita comunicagdo a Diretoria na
reunido seguinte;

VII - designar representantes da categoria, ouvida a Diretoria, quando se tratar de atribui¢do que
independa de elei¢ao;

VIII - organizar, para submeter & Diretoria e a aprovagio da Assembleia Geral, o relatorio e o
balango do exercicio anterior, bem como a proposta orgamentaria do exercicio seguinte;

[X - assinar, juntamente com um dos diretores tesoureiros, a movimentagdo bancaria e as
transmissdes imobilidrias e patrimoniais, observando o disposto nos artigos 32 e 33;

X - desempenhar todas as atribui¢des que lhe tenham sido cometidas pela Assembleia Geral e
pela Diretoria.

Pardgrafo Unico - Aos Vice-Presidentes compete auxiliar o Presidente e substitui-lo em suas
faltas, impedimentos e afastamento definitivo e presidir grupos de trabalho, temporarias ou

permanentes, quando designado.

Art. 17 - O Ex-Presidente Imediato da Entidade, exceto o que haja renunciado ao cargo ou dele
tenha sido destituido, serd membro nato da Diretoria e sera ouvido quando a mesma achar

conveniente, sobre assuntos de relevancia e importancia para a categoria.

Art. 18 - Ao 1° Diretor Secretario compete exercer todas as atribui¢des da gestdo administrativa
na 4rea da Secretaria.

Paragrafo Unico - Aos 2° e 3° Diretores Secretarios compete auxiliar o 1° Diretor Secretério €
substitui-lo em suas faltas, impedimentos ¢ afastamento definitivo.

Art. 19 - Ao 1° Diretor Tesoureiro compete:
I - ter sob sua guarda e responsabilidade os fundos e valores financeiros do Sindicato;

II - assinar, com o Presidente, as transmissdes imobilidrias, a movimentagao financeira, as
demonstragdes contabeis € demais atos inerentes ao cargo;

I1I - dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;
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[V - apresentar, ao Conselho Fiscal, os balancetes e o balango anual, bem como quaisquer
informagdes e documentos financeiros quando pelo mesmo solicitado;

V - depositar o dinheiro do Sindicato em estabelecimentos de crédito autorizados pela Diretoria,
conservando, na Tesouraria, os fundos indispensaveis as necessidades imediatas;

VI - manter registro dos bens do Sindicato e administrar seu patrimdnio imobilirio destinado a
produgdo de renda.

Paragrafo tnico - Aos 2° e 3° Diretores Tesoureiros competem substituir o 1° Diretor Tesoureiro
em suas faltas, impedimentos e afastamento definitivo.

SECAO IV - DO CONSELHO FISCAL
Art. 20 - O Conselho Fiscal, 6rgdo de fiscalizagdo da gestdo financeira, ¢ composto de 03 (trés)
membros efetivos e igual numero de suplentes, eleitos, juntamente com a Diretoria, pela
Assembleia Geral, para um mandato de 04 (quatro) anos, observado o disposto no art. 36 deste
Estatuto.
Paragrafo Primeiro - Ao Conselho Fiscal compete:
I - eleger seu Presidente;
II - dar parecer sobre a proposta orcamentaria e suas alteragdes, 0 balango anual, os balancetes e
as alienagdes de bens que dependam da aprovagdo da Diretoria, bem como sobre os titulos de
renda;
I1I - opinar sobre as despesas extraordinérias e a aplicagdo do patrimonio;
IV - visar os livros de escrituragiio contébil quando das tomadas de contas da Diretoria.
Paragrafo Segundo - O Conselho Fiscal reunir-se-a:

I - ordinariamente, para tratar dos assuntos previstos no paragrafo anterior;

II - extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente ou pela maioria de seus
membros, observando, no que couber, o disposto no paragrafo primeiro, do artigo 10.

Paragrafo Terceiro - Compete ao Presidente do Conselho convocar e presidir as reunides do
Conselho Fiscal, sendo substituido, em suas faltas e impedimentos, pelo membro mais idoso.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES

Art. 21 - A elei¢do para a Diretoria, Conselho Fiscal e Representantes junto ao Conselho

9
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Representantes da Federagdo do Comércio do Estado de Goias, sera realizada por escrutinio
secreto, dentro do prazo maximo de 150 (cento e cinquenta) dias e minimo de 15 (quinze) dias,
antes do término do mandato dos dirigentes em exercicio, de acordo com o Regulamento Interno
aprovado pela Diretoria, observados os seguintes principios:

I - convocagio mediante edital, mencionando data, local e horario de votagdo, prazo para registro
de chapas, horario de funcionamento da Secretaria no periodo eleitoral, prazo para impugnagao
de candidaturas e quorum para instalagio e votagdo, que sera afixado na sede e publicado, por
resumo em jornal de grande circulag¢@o, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias em relagéo a
data do pleito;

Il - chapa contendo os cargos da Diretoria, do Conselho Fiscal e Representantes junto ao
Conselho de Representantes da Federagdo do Comércio do Estado de Goias, com o nome dos
respectivos candidatos, seguido dos nomes dos suplentes em nimero, no maximo, igual ao dos
cargos a serem preenchidos;

111 - o sigilo e a inviolabilidade do voto, garantidos mediante utilizagdo de cédula tnica e cabine
indevassavel.

Paragrafo Primeiro - Para votar ¢ preciso ser representante eleitor da empresa, devidamente
credenciado e, para ser votado, o candidato deve integrar a categoria econdmica representada
pelo Sindicato e:

I - comprovar a condigdo de empresario, com efetivo exercicio da atividade nos tltimos 02 (dois)
anos, observado o disposto no art. 8°, VII da Constitui¢do Federal;

I - integrar o quadro de associados hd, no minimo, 06 (seis) meses e estar em dia com suas
obrigagdes junto ao Sindicato;

III - ndo ter desaprovagdo nas contas relativas ao exercicio de cargos de administragdo ou
representagdo sindical que haja exercido;

IV - ndo incorrer na inelegibilidade de que trata o Paragrafo segundo, do artigo 24;
V - ndo ter sido condenado por crime doloso, enquanto persistir 0s efeitos da pena.

Paragrafo Segundo - Para o cargo de Presidente da entidade somente podera se candidatar, sem
prejuizo das exigéncias do Paragrafo Primeiro, o representante que comprovar haver ocupado
cargo na Diretoria, pelo menos por um mandato.

Art. 22 - Para nomeagdo de representantes da categoria, perante 6rgaos publicos ou privados, a
escolha sera feita pela Assembleia Geral ou, havendo urgéncia, pela Diretoria, ad referendum

daquela, observados os seguintes principios:

I - eleigdo por voto secreto, quando a lei exigir;
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Il - nos demais casos, a escolha sera feita por aclamagdo ou pelo processo que a Assembleia
Geral decidir.

CAPITULO V
DA SUSPENSAO E PERDA DE MANDATO

Art. 23 - Ao membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal que deixar de cumprir os deveres de seu
cargo, violar dispositivo estatutario, faltar ao decoro ou praticar ato lesivo aos interesses do
Sindicato, serd aplicada a pena de suspenséo por até 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico - No caso de notéria gravidade da falta cometida ou de reincidéncia, sera
aplicada a pena de perda do mandato, observada a competéncia privativa da Assembleia Geral,

convocada especialmente para este fim e respeitado o paragrafo primeiro do art. 10 deste Estatuto.

Art. 24 - O membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal perderd o mandato nos casos de:
I - malversagdo do patriménio social;

I1 - abandono do cargo:

111 - na hipétese referida no paragrafo unico, do artigo anterior.

Paragrafo Primeiro - Considera-se abandono de cargo a auséncia, sem justa causa, a 03 (trés)
reunides consecutivas da Diretoria ou Conselho Fiscal.

Paragrafo Segundo - O membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal que abandonar o cargo ndo
poderé ser eleito para qualquer mandato de administragdo ou de representagdo pelo prazo de 5
(cinco) anos.

Art. 25 - As penalidades previstas no art. 24 serdo aplicadas pela Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, mediante processo regular, assegurado amplo direito de

defesa e observado o quorum do art. 10, paragrafo primeiro, deste Estatuto.

CAPITULO VI
DAS SUBSTITUICOES

Art. 26 - No caso de afastamento temporario de membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal,
assumird o cargo, automaticamente e de pleno direito, o substituto previsto neste Estatuto.

Art. 27 - No caso de afastamento definitivo (vaga) o Presidente fara a convocagdo de suplente
observada a ordem de mengéo na chapa eleita.

Paragrafo Primeiro - O suplente convocado preenchera a ultima posi¢@o no cargo da classe on
tenha ocorrido a vaga.
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Paragrafo Segundo - A regra estabelecida no Paragrafo Primeiro serd também aplicada ao cargo

de substitui¢do de integrante de chapa registrada e ainda ndo eleita.

Pardgrafo Terceiro - Ndo havendo suplentes diretos, para os fins do disposto no caput deste
artigo, a Diretoria ser4 convocada para deliberar sobre a escolha de outros membros filiados ao
Sindicato, que sejam do mesmo segmento dos Diretores substituidos e que tenham reconhecida

notoriedade perante os empresarios daquele segmento.

Art. 28 - Se ocorrer renuncia coletiva da Diretoria e ndo houver suplentes, o Presidente, ainda
que resignatdrio, convocara a Assembleia Geral, que elegerd, imediatamente, uma Junta

Governativa Provisdria, de 5 (cinco) membros.

Paragrafo Primeiro - A Junta Governativa considera-se automaticamente empossada na data de
sua eleicdo.

Paragrafo Segundo - A Junta Governativa adotara as providéncias necessarias a realizagdo de
novas elei¢des, no prazo de 90 (noventa) dias, contados de sua posse.

Paragrafo Terceiro - Se o Presidente se recusar a convocar a Assembleia Geral, o Presidente do
Conselho Fiscal ou seu substituto o fara.

CAPITULO VII
DA RECEITA

Art. 29 - Constituem receitas do Sindicato:

I - a Contribui¢do Confederativa, instituida pelo artigo 8°, inciso IV, da Constitui¢do Federal;

II - a Contribui¢do Sindical, na forma prevista em lei;
111 - as contribui¢des Associativa ou de outras denominagdes, instituidas, fixadas e cobradas de

seus associados ou colaboradores espontaneos;

IV - Contribui¢do Negocial destinada a custear as negociagdes coletivas de trabalho;

V - as rendas produzidas pelo exercicio de suas atividades;

VI - outras rendas, inclusive doagdes, auxilios e subvengdes ou verbas para destinagdo social,

oriundas de parcerias e convénios.

Paragrafo Unico - Na partilha da receita prevista no inciso I deste artigo, serdo destinados 5% em
favor da CNC e o restante sera acordado entre o Sindicato € a Federagdo, garantindo, para o
primeiro, um percentual minimo de 75% e, para o altimo um percentual minimo de 15%.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 30 - A Diretoria, ad referendum da Assembleia Geral, podera constituir grupos de trabalho e

comissdes auxiliares de assisténcia ou assessoramento, sendo que, destes Gltimos, a diregdo serd)

sempre exercida pelo Presidente do Sindicato ou por Diretor de sua indicagao.
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Paragrafo Unico - A quantidade de componentes das comissdes auxiliares de assisténcia ou
assessoramento e dos grupos de trabalho, bem seu modo de constitui¢do e funcionamento, serdo
disciplinados por Regimento a ser aprovado pela Diretoria.

Art. 31 - Das atas das reunides da Assembleia Geral e da Diretoria constardo as deliberagdes
tomadas.

Art. 32 - No caso de dissolugdo do Sindicato, deliberada pela Assembleia Geral especialmente
convocada para este fim, e com a presenga minima de 2/3 (dois tergos) dos associados em
primeira convocagdo e, em segunda convocagdo, com a presenga minima de 1/3 (um tergo) dos
associados com direito a voto, o seu patriménio liquido sera destinado a entidade de fins ndo
econdmicos indicada pela maioria dos presentes, observadas as disposigdes legais pertinentes.

Art. 33 - Os bens imoveis so poderdo ser alienados ou oferecidos em garantia mediante
permissdo expressa da Diretoria e apos aprovagao da Assembleia Geral.

Art. 34 - O presente Estatuto s6 podera serd reformado com a prévia autorizagio de Assembleia
especialmente convocada para esse fim, reunida com a presenga minima da maioria absoluta dos
associados em primeira convocagdo e, em segunda convocagdo, com a presenca minima de 1/3

(um tergo) dos associados com direito a voto.

Art. 35 — A Assembleia Geral podera aprovar, em atendimento as Resolugdes do SICOMERCIO
ou da CNC, ou por interesse da Assembleia Geral, ou ainda na hipétese de ndo haver chapa
regular registrada para concorrer as eleigdes da Diretoria, prorrogagdo de mandato.
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Art. 36 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral.

Art. 37 - O presente Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagéo pela Assembleia Geral.

Goiénia, 26 de novembro de 2024.

Presidente
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