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A Gerale Gestao Ocupacional foi criada ha mais de 10 anos, pelo
promotor de saude publica e higienista ocupacional Geraldo Rodrigues
Bizerra, o médico do trabalho, José Roberto Geronimo Rodrigues, e o
engenheiro de seguranca do trabalho, Alexandre de Moura, todos com
participacao no desenvolvimento do primeiro SESMT Coletivo do Pais.

Desde entdo, conta com uma equipe técnica especializada em medicina
e seguranca do trabalho em todo territorio nacional.




. Saude e Seguranca do Trabalho no E-SOCIAL;
. Inicio de Envio dos Eventos;

. Eventos Relacionados;

. Importancia dos Eventos de SST no E-SOCIAL;
. Penalidades e Multas;

. Exames Toxicologicos;

. Inclusao do Evento S2221;

. O que informar no Evento S2221;

. Prazos e Multas;

10.Impactos das alteracoes;
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SST NO E-SOCIAL

A inclusdo dos eventos de Seguranca e Saude no Trabalho (SST) ao
eSocial tem como principal objetivo integrar e simplificar a transmissao
das informacdes relacionadas a saude e seguranca dos trabalhadores
para os 0rgaos governamentais. Abaixo, detalho os principais objetivos
dessa inclusao:

Centralizacao das informacoes;

Melhoria na fiscalizacao;

Prevencao em doencas e acidentes ocupacionais;
Agilidade no acesso as informacoes;

Promocao de ambientes de Trabalhos Seguros;
Transparéncia de acesso a informacao.




Grupo 1: Instituicdes com faturamento anual superior a RS 78 milhdes em 2016 - inicio em
13/10/2021;

Grupo 2: Empresas com faturamento anual menor que RS 78 milhoes, com excecao dos que se
encaixam no grupo 3 em 2016 - inicio em 10/01/2022;

Grupo 3: Empregadores pessoa fisica (exceto doméstico) optantes pelo SIMPLES, produtor rural
PF e entidades sem fins lucrativos - inicio em 10/01/2022;

Grupo 4: Orgdos publicos e organizacdes internacionais - inicio em 01/01/2023.

OBS.: A Portaria MTP n°® 334 alterou o inicio da obrigatoriedade de emissao do Perfil Profissiografico Previdenciario para 1° de
janeiro de 2023 e flexibilizou a fiscalizacao durante o ano de 2022.

0 GERAL
v Gestao Ocupacional

www.gerale.com.br




$-2210 - Comunicacao de Acidente de
Trabalho (CAT)

Este evento é utilizado para informar ao
eSocial a ocorréncia de acidentes de
trabalho ou doencas ocupacionais,
independentemente de haver
afastamento  do  trabalho pelo

empregado. A comunicagao deve ser

feita até o primeiro dia util seguinte ao

da ocorréncia e, em caso de morte, de

imediato.

S-2220 - Monitoramento da Saude do
Trabalhador (ASO)

Refere-se ao envio de informacoes sobre
0s exames médicos dos trabalhadores,
incluindo exames admissionais,
periddicos, de retorno ao trabalho, de
mudan¢a de riscos ocupacionais e

demissionais.

EVENTOS RELACIONADOS

$-2240 - Condi¢cdes Ambientais do
Trabalho

Este evento é destinado a comunicacao
de informacoes sobre o0s riscos
ocupacionais aos quais os trabalhadores
estao expostos, bem como o0s
respectivos meios de protecao. Inclui
dados sobre agentes fisicos, quimicos,
biologicos, ergondmicos e de acidente, e
é fundamental para a gestao de riscos no

ambiente de trabalho.




Seja gerenciado pela propria empresa ou por um terceiro, as informacoes abaixo

precisam estar sempre atualizadas:

« Documentos e Laudos (PGR, PCMSO e LTCAT).
- Informacoes de funcionarios ativos.

» Atestado de Saude Ocupacional - ASO.

- Procuracao Eletronica através do e-Cac (Quando um terceiro for realizar a gestao).
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A inclusao desses eventos de SST no eSocial tem como objetivo
promover um ambiente de trabalho mais seguro e saudavel,
facilitando a gestao de informacdes relacionadas a saude e seguranca
dos trabalhadores, contribuindo para a reducao de acidentes de

trabalho e doencas ocupacionais.




Os valores das multas por nao informar os eventos de Seguranca e Saude no Trabalho
(SST) ao eSocial podem variar consideravelmente, dependendo de diversos fatores, como
a natureza da infracao, o tamanho da empresa, e se a infracao foi cometida por
negligéncia, imprudéncia ou ma fé.

- CAT nao informada: de RS 1.000,00 a RS 5.000,00 por ocorréncia, podendo dobrar em

caso de reincidéncia.

- Nao realizacdo de exames médicos obrigatorios(S2220): de RS 400,00 por trabalhador

nao examinado.

« Nao envio de informacoes sobre riscos ocupacionais (S2240): de RS 2.000,00 a RS

4.000,00, podendo aumentar de acordo com o numero de trabalhadores afetados.



EXAMES TOXICOLOGICOS

Lei n® 13.103/2015 (Lei dos  Motoristas/Lei do
Caminhoneiro): Esta lei estabelece a obrigatoriedade dos
exames toxicologicos para motoristas profissionais das
categorias C, D e E. Os exames devem detectar o uso de
substancias psicoativas que possam comprometer a

capacidade de direcao e aumentar o risco de acidentes.
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EXAMES TOXICOLOGICOS

« Periodicidade: Admissao e Demissao.

- Substancias Testadas: Os exames toxicoldgicos devem ser capazes de identificar o
consumo de substdncias como maconha, cocaina, crack, anfetaminas, entre

outras, com uma janela de deteccao minima de 90 dias.

« Custo: O empregador é responsavel pelo custeio dos exames toxicologicos, nao

podendo repassar este custo ao empregado.

- Fiscalizagao: Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e Departamento Nacional de

Transito (DENATRAN),

- Periodicidade: O CTB (Codigo de Transito Brasileiro) passou por algumas
mudancas com a lei 14.071/2020, incluindo novas normas para a validade do
exame toxicologico. A legislacdo determina que os condutores habilitados nas
categorias C, D e E, devem realizar o teste toxicoldgico periddico a cada 2 anos e 6

meses.




Nota Técnica S-1.2 n° 03/2024 publicada no dia 30 de abril/24 que trata da

inclusdo do evento S-2221 torna-se mandatoria a partir de agosto de 2024.

O evento S-2221 tem o objetivo de registrar adequadamente os exames

toxicoldégicos conforme as exigéncias legais.




e NUmero de CPF do trabalhador;

e NUmero de matricula: deve corresponder a matricula informada pelo empregador no evento S-2190 ou S-2200

do respectivo vinculo trabalhista. Permitir apenas vinculos com categoria;

e Data da realizacao do exame toxicoldgico: deve ser uma data valida, igual ou anterior a data atual e igual ou

posterior a data de inicio da obrigatoriedade deste evento para o empregador no eSocial;
e CNPJ do laboratorio responsavel;

e Codigo do exame toxicologico: deve possuir 11 (onze) caracteres, composto por duas letras (dois primeiros

caracteres) e nove algarismos (Ultimos nove caracteres);
e Nome e CRM do médico;

e Informar asigla da UF de expedicao do CRM;
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PRAZOS E MULTAS

Prazo de Envio: As informacdes do exame devem ser enviadas até o dia 15

do més subsequente ao da realizacao do exame.

Multas: O valor especifico da multa por ndo informar o evento S-2221, nao
é fixo e pode variar de acordo com diversos fatores, como a gravidade da

infracao, o tamanho da empresa, e se ha reincidéncia.



IMPACTOS DAS ALTERACOES

A inclusao do evento S-2221 no eSocial representa um avanco significativo na gestao de
Seguranca e Saude no Trabalho, promovendo maior transparéncia, responsabilidade e
protecao a saude dos trabalhadores. Abaixo, detalho os principais impactos causados pela

inclusao deste evento:

e Maior Necessidade de Organizacao e Gestao de Dados;
e Aumento da Transparéncia;

e Responsabilidade Legal;

e Maior Protecao a Saude;

e Facilidade de Acesso as Informacoes;

e Analise e Fiscalizacao Efetivas;

e Prevencao de Riscos;
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(11) 91400-1810

WhatsApp: (11) 91400-1810

E-mail: Gerale@gerale.com.br
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