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VISR GERAL T T

4~ Trabalho aos Feriados
<~ Novo Feriado Nacional

J lgualdade Salarial entre Homens e Mulheres
4 Reclamatdria Trabalhista no eSocial
4 Auto declarac3o de raca/etnia

+~ Domicilio Eletronico Trabalhista

4 FGTS Digital
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4 Portaria MTE 3.665/23

* Promoveu alteragbes na Portaria MTP 671/21, revogando os subitens 1, 2, 4, 5, 6, 17, 18, 19, 23, 25, 27 e 28, do item
Il - Comércio, do Anexo IV, da referida portaria.

* Revoga a autorizagdo para o trabalho nos feriados exclusivamente para as seguintes atividades do comércio:

varejistas de peixe; varejistas de carnes frescas e caga; venda de pao e biscoitos; varejistas de frutas e verduras; varejistas
de aves e ovos; varejistas de produtos farmacéuticos (farmdcias, inclusive manipulacdo de receitudrio); comércio de
artigos regionais nas estancias hidrominerais; comércio em portos, aeroportos, estradas, estacdes rodoviarias e
ferroviarias; comércio em hotéis; comércio em geral; atacadistas e distribuidores de produtos industrializados;
revendedores de tratores, caminhdes, automdveis e veiculos similares; e comércio varejista em geral.

* Passou a depender de autorizagdao em convencgado ou acordo coletivo.
* A Portaria 3.708/23 previa que regra entraria em vigor a partir de 01/marco /2024.

* Portaria MTE 828, de 24 de maio de 2024, prorroga para 01/agosto/2024.
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NACIONAL
4 Lei 14.759/2023

* Fica declarado feriado nacional o dia 20 de novembro, para a celebracao
do Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra.
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HOMENS E MULHERES
4~ Decreto n? 11.795/2023, que regulamenta a Lei 14.611/2023

* As medidas se aplicam as empresas com 100 ou mais empregados e que tenham sede, filial ou representacdo no
Brasil.

* Além disso, os dados e informacgdes divulgados nos relatérios deverdo ter carater anénimo, estar de acordo com as
leis de protecdo de dados pessoais e devem ser enviados por meio de ferramenta digital do Ministério do Trabalho e
Emprego. A publicagdo dos relatérios deve ser feita nos meses de margo e setembro.

* Prevé que as empresas divulguem em suas paginas na internet e redes sociais um Relatério de Transparéncia Salarial
e de Critérios Remuneratérios, com base nas informacdes prestadas pelos empregadores ao eSocial e as informacdes
complementares coletadas na aba Igualdade Salarial e de Critérios Remuneratoérios disponivel na drea do Empregador
do Portal Emprega Brasil (https://servicos.mte.gov.br/empregador/). O acesso se da com o certificado do empregador
selecionando o CNPJ em questdo. Atencao para ndo acessar o gov.br da Pessoa Fisica do certificado.
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HOMENS E MULHERES

* Secdo | - dados extraidos do eSocial:

a) dados cadastrais do empregador; b) numero total de trabalhadores empregados da empresa e por estabelecimento;
c) numero total de trabalhadores empregados separados por sexo, raca e etnia, com os respectivos valores (I- salario
contratual; IlI- décimo terceiro salario; Ill- gratificacdes; IV- comissdes; V- horas extras; VI- adicionais noturno, de
insalubridade, de penosidade, de periculosidade, dentre outros; VII- terco de férias; VIII- aviso prévio trabalhado; IX-
descanso semanal remunerado; X- gorjetas; e XI- demais parcelas que, por forga de lei ou de norma coletiva de trabalho,
componham a remunera¢do do trabalhador); d) cargos ou ocupagdes do empregador, contidos na Classificacdo
Brasileira de Ocupacdes (CBO).

* Secado Il - dados extraidos do Portal Emprega Brasil:

a) existéncia ou inexisténcia de quadro de carreira e plano de cargos e salarios; b) critérios remuneratérios para acesso e
progressao ou ascensdo dos empregados; c) existéncia de incentivo a contratacdo de mulheres; d) identificacdo de
critérios adotados pelo empregador para promocao a cargos de chefia, de geréncia e de direcdo; e) existéncia de
iniciativas ou de programas, do empregador, que apoiem o compartilhamento de obrigagdes familiares.
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HOMENS E MULHERES
4~ Decreto n? 11.795/2023, que regulamenta a Lei 14.611/2023

» ATENGCAO: As informagdes complementares prestadas pelos empregadores, no portal Emprega Brasil, sera: ©
- até ultimo dia do més de fevereiro de cada ano relativo ao primeiro semestre ©
- até ultimo dia do més de agosto de cada ano relativo ao segundo semestre

* Caso o MTE identifique alguma desigualdade salarial e de critérios remuneratérios entre homens e mulheres, as
empresas deverao elaborar e implementar o Plano de Ag¢ao para Mitigacao da Desigualdade Salarial e de Critérios
Remuneratérios entre Mulheres e Homens.

* O Ministério do Trabalho e Emprego fica responsavel por disponibilizar a ferramenta digital para que as empresas
fagcam o envio dos Relatérios de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios pelas empresas. Na ferramenta,
serao divulgados os relatdrios e outros dados e informagdes sobre o acesso ao emprego e a renda das mulheres.

* O MTE também deverd disponibilizar um canal especifico para recebimento de denuncias relacionadas a
discriminagao salarial e de critérios remuneratorios.
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HOMENS E MULHERES

Principios de Isonomia Salarial — Art. 461 da CLT:

* Trabalho de Igual Valor

* Mesmo Estabelecimento

* Diferenca de Tempo de Servico e Fungao

* Lei proibe qualquer discriminagdo de salarios por motivo de sexo, etnia, nacionalidade ou idade

* Excecao: Plano de Cargos e Saldrios

SOLGOES EM ADMINSTRAGAD DE PESSOAL
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* Desde 01/2024, preenchimento do campo de raga é obrigatdrio.

* Os campos validos para preenchimento do eSocial sobre raca sao: branca, preta, parda, amarela ou
indigena.

SOLGOES EM ADMINSTRAGAD DE PESSOAL
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NO ESOCIAL

4" Em vigor desde 01/10/2023

» S-2500 - Processo Trabalhista

Quem estd obrigado: todo declarante que em processos trabalhistas ou em demandas submetidas a CCP ou Ninter for
obrigado a reconhecer ou alterar informagdes relativas a vinculo trabalhista, pagar verbas de natureza remuneratéria ou
indenizatdria ou recolher FGTS, contribuigcdo previdencidria ou Imposto de Renda correspondentes.

Prazo de envio: até o dia 15 (quinze) do més subsequente a data:

a) da determinacado judicial para o cumprimento da decisdo liquida transitada em julgado;

b) da homologacado de acordo judicial;

c) da celebragdo do acordo perante CCP ou Ninter; ou

d) da determinacdo judicial para cumprimento antecipado da decisdo, ainda que parcial. Esse prazo pode ser antecipado
para fins de cumprimento de obrigacdes decorrentes de decisdo judicial.

O prazo do dia 15 é postergado para o primeiro dia util quando cair em dia nao util para fins fiscais.
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NO ESOCIAL

« $-2501 — Informacoes dos Tributos Decorrentes de Processo Trabalhista

Este evento deve ser utilizado para informar os valores do imposto sobre a renda da pessoa fisica e das
contribuicdes sociais previdencidrias, inclusive as destinadas a Terceiros, incidentes sobre as base de cdlculo
constantes das decisdes condenatdrias e homologatdrias de acordo proferidas nos processos trabalhistas
perante a Justica do Trabalho e nos acordos celebrados no ambito das Comissdes de Conciliagao Prévia — CCP e

dos Nucleos Intersindicais — Ninter, que foram informados no evento S-2500.
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TRABALHISTA

E um sistema do Governo Federal, administrado pela Secretaria de Inspecdo do Trabalho (SIT) do Ministério do
Trabalho e Emprego. Para facilitar a comunicagao eletrénica entre a Inspe¢ao do Trabalho e os empregadores,
visando cumprir as disposi¢des do artigo 628-A da CLT.

* Todos os CPFs e CNPJs ja possuem o cadastro no Domicilio Eletréonico Trabalhista — DET, devendo, neste momento
de implantagdo, realizar apenas a atualizagdo cadastral. O DET se aplica a todos que estao sujeitos a inspeg¢ao do
trabalho, independentemente de terem ou ndao empregados.

* O prazo foi prorrogado até 1° de agosto de 2024.

* Embora ndo haja multa pela ndo atualizagao do cadastro no DET, é importante manter os contatos atualizados no

sistema. Isso garante que vocé receba alertas por e-mail sempre que uma notificacdo da Inspecdo do Trabalho for
enviada a Caixa Postal do DET.
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/ Desde Marco/24

* Gerado por meio do eSocial. Rubricas devem estar com cédigos de incidéncias adequados.

» Alterada a data de vencimento da guia mensal, para até todo dia 20. Caso o dia limite recaia em dia ndo (til, o
pagamento devera ser antecipado.

* A forma de pagamento adotada pela CAIXA sera exclusivamente via PIX. A guia contera ainda um QR Code,
que também podera ser usado para facilitar este pagamento.

* Nao havera mais emissao de Chave de movimentacao de FGTS, nos casos de rescisdo de contrato de trabalho,
havendo a liberacdo do saldo de FGTS para saque ao trabalhador em torno de 5 dias da data em que o

desligamento é enviado ao eSocial. O prazo para envio ao eSocial é de até 10 dias da data da rescisao.

* O trabalhador tem a opcgdo de realizar o saque do saldo de FGTS disponivel, por meio do Saque Digital, por
meio do app FGTS, que pode ser obtido por meio Google Play para Android, e App Store, para Iphone.

(b2
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* Procedimentos de retificagdes foram substituidos. A exemplo de RDT, RDF, PTC.
* Emissdo de Guias Parametrizadas — maior flexibilidade na geragao de guias.
* Consultas do Empregador— status da guia e agrupamento de débitos.

» Para os empregadores domésticos, o recolhimento continuara sendo pela DAE unificada do eSocial para esta
categoria.

e Os empregadores MEI, continuardo a recolher o FGTS juntamente com o DAE mensal gerado pelo eSocial.
Apenas o FGTS Rescisorio sera recolhido pelo FGTS Digital.

Agilidade nos processos!

(b2
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Pontos de Atengao

* N3o ha necessidade de exclusao de guias.

* Cancelamento de rescisao: excluir S-2299 — atenc¢ao a liberag¢ao de saque.

* Nao havera mais necessidade de cadastrar empresas recém constituidas no FGTS. (ainda ndo esta funcional)
* Extrato de FGTS, ainda pelo conectividade social.

* Conferéncia de valores para fins rescisorios. Importacao do arquivo de remuneragdes: recomendavel.

* Transferéncia entre empresas.

* Fim do PIS.

(%
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FGTS DIGITAL
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» Desligamentos entre 01 e 09 do més:

03/JUNHO
Rescisdo, por
dispensa, com aviso
prévio indenizado

13/JUNHO
Vencimento da guia
resciséria

20/JUNHO
Vencimento do FGTS
da competéncia
maio/24, se ndo

13/JUNHO
Vencimento do FGTS
da competéncia
maio/24, por causa

houvesse o do desligamento
desligamento em entre 01 a 09 de
junho. junho.

SOLGOES EM ADMINSTRAGAD DE PESSOAL
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v'Portaria MTE 612/2024 — regulamenta a aplicacdo dos exames toxicoldgicos por motoristas
profissionais.

* Serdo custeados pelo empregador e realizados:

a) previamente a admissao;

b) periodicamente, no minimo a cada 2 (dois) anos e 6 (seis) meses, na forma do Anexo VI; e
c) por ocasidao do desligamento.

* Essa obrigatoriedade passa a ser exigida a partir de 08/2024, no eSocial

* Nota Orientativa S-1.2 — 2024.07

SOLGOES EM ADMINSTRAGAD DE PESSOAL
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Contato: Aline Nogueira

@ MAXFO LHA alinenogueira@maxfolha.com.br

62 —98599-2332

www.maxfolha.com.br

n @maxfolharh
|@' @maxfolha @dpresults
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