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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CATALAO - SINDCOMERCIO,
CNPJ n. 10.393.611/0001-09, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
EVERTON ALVES LAURINDO;

E

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTADISTRIBUIDOR E ATACAREJO NO
ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 01.641.083/0001-60, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). PAULO DINIZ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
estipulando as condicbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengado Coletiva de
Trabalho no periodo de 01° de abril de 2024 a 31 de margo de 2025 e a data-base da
categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) Empregados no Comércio Atacadista em Geral, com abrangéncia
territorial em Catalao/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

A partir de 01.04.2024 fica estabelecido o piso salarial de R$ 1.500,20 (um
mil e quinhentos reais e vinte centavos), para os integrantes da categoria
profissional regida por esta Convengao, exceto para os vendedores, desde
que cumprida integralmente a jornada contratada, efetivamente trabalhada ou
compensada.



PARAGRAFO PRIMEIRO - A partir de 01.01.2025, o piso salarial para os
integrantes da categoria profissional regida por esta Convengao, exceto
vendedores, sera reajustado anualmente, mantendo-se a mesma
proporcionalidade em relagdo ao valor do salario minimo aplicado no ano
subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO - SOMATORIO DOS EMPREGADOS
VENDEDORES - A partir de 01.04.2024, aos vendedores sera garantido
salario fixo e comissdao a serem negociados entre as partes, anotadas na
CTPS, ficando assegurado que, o somatoério da parte fixa, das comissoes e
DSR, nao sera inferior a R$ 1.740,74 (um mil, setecentos e quarenta reais e
setenta e quatro centavos) mensais, desde que cumprida integralmente a
jornada contratada, efetivamente trabalhada ou compensada.

PARAGRAFO TERCEIRO - DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS - Os
microempreendedores individuais (MEls), as microempresas (MEs) e
empresas de pequeno porte (EPP) abrangidas por esta Convengao poderao,
através de adesdo voluntaria do empregador ao Regime Especial de
Salarios previsto em clausula especifica deste Instrumento, aplicar
pisos salariais reduzidos, em cumprimento do tratamento diferenciado e
favorecido previsto na Constituicao Federal de 1988 e na Lei Complementar n.
123/2006.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos, excetuando-se os
adicionais por tempo de servigo, dos empregados no comércio em toda a
competéncia territorial do sindicato, serao reajustados a partir de 01 de abril
de 2024, mediante a aplicagéo do percentual de 3,40% (trés virgula quarenta
cento), incidente sobre os salarios vigentes em 01 de abril de 2023, até o
limite de R$ 7.000,00 (sete mil reais) sendo que a parcela acima desse valor
sera reajustada mediante negociag¢ao entre empregado e empregador.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGAO DE AUMENTOS

E permitida a compensacdo dos aumentos compulsérios e antecipacdes
concedidas entre 01 de abril de 2023 e 31 de margo de 2024, ndo podendo
ser compensados os aumentos decorrentes de: promocéao, transferéncia e
equiparagao salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados admitidos apés o més de
abril/2023, sera assegurado o reajuste proporcional ao numero de meses
trabalhados, ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho,



conforme a tabela de proporcionalidade abaixo, aplicando-se o percentual no
salario da admissao, observando-se o principio da isonomia salarial.

Proporcionalidade

Multiplicar o salario de admissao por:

Més de Admissao Para salarios até
R$ 7.000,00
Abril/2023 1,03400
Maio/2023 1,03116
Junho/2023 1,02833
Julho/2023 1,02550
Agosto/2023 1,02266
Setembro/2023 1,01983
Outubro/2023 1,01700
Novembro/2023 1,01416
Dezembro/2023 1,01133
Janeiro/2024 1,00850
Fevereiro/2024 1,00566
Margo/2024 1,00283

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Gratificagao de Fungao

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICAGAO DE CAIXA
O empregado exercente da fungédo de caixa, ou responsavel pela tesouraria,

ou encarregado de contagem de féria diaria, fara jus a uma gratificagao
mensal de R$ 209,06 (duzentos e nove reais e seis centavos).

Adicional de Tempo de Servigo



CLAUSULA SETIMA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO

Sobre a parte fixa dos salarios incidirdo ainda os seguintes PREMIOS
adicionais:

I - 3% (trés por cento), para o empregado que venha a completar mais de 3
(trés) anos de servigo na mesma empresa.

Il - 5% (cinco por cento), para o empregado que venha a completar mais de
5 (cinco) anos de servico na mesma empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que completaram mais de 3 (trés)
anos ou mais de 5 (cinco) anos de servico na mesma empresa antes de 01

de abril de 2018, permanecem com o prémio de 4% (quatro por cento) e 6%

(seis por cento) respectivamente.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prémio previsto nesta clausula incidira sobre o
valor obtido apds a aplicagdo da clausula quarta e sera pago més a més,
destacado na folha de pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Limita-se a aplicacdo dos percentuais previstos
nesta clausula a parcela correspondente a até 15 (quinze) salarios minimos,
para os empregados que percebem salarios fixos.

PARAGRAFO QUARTO - Para os empregados que percebe parte fixa e
comissdo, a base de calculo do prémio por tempo de servico sera sua
remuneracdo bruta limitada ao teto maximo de R$ 2.585,00 (dois mil,
quinhentos e oitenta e cinco reais).

PARAGRAFO QUINTO - Os beneficios desta clausula ndo serdo deferidos
cumulativamente, ou seja, os empregados que completarem 5 (cinco) anos
durante a vigéncia da presente Convencéo, terdo acrescidos na parte fixa de
seus salarios, a diferenga entre os percentuais estabelecidos nos itens | e Il
desta clausula.

PARAGRAFO SEXTO - O prémio constante desta clausula ndo integrara ao
salario contratual para qualquer fim, devendo ser pago em destaque na folha
de pagamento, mensalmente.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA OITAVA - REGIME ESPECIAL DE SALARIOS



Considerando previsao constitucional que assegurou tratamento diferenciado
e favorecido as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (arts. 170, IX
e 179) e sua regulamentacao pela Lei Complementar n.° 123/2006 (Estatuto
Nacional das Micro e Pequenas Empresas), os Sindicatos convenentes
resolvem por bem e por direito fixar tratamento diferenciado e favorecido a
ser dispensado aos microempreendedores individuais (MEI), as
microempresas € empresas de pequeno porte da atividade de comércio
atacadista, na regiao de representagdo dos subscritores deste Instrumento,
no que se refere aos pisos salariais a serem aplicados aos empregados
admitidos a partir de 1° de abril de 2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O tratamento diferenciado e favorecido a ser
dispensado aos microempreendedores individuais (MEI), as microempresas
(ME) e empresas de pequeno porte (EPP) acima referenciado sera garantido
por meio de adesdo voluntaria do empregador ao Regime Especial de
Salarios e sera regido pelas normas a seguir especificadas:

1.Para efeito desta clausula convencional especial considera-se
“microempreendedor individual (MEI)” o empresario individual que aufira em
cada ano calendario receita bruta de até R$ 81.000,00 (oitenta e um mil reais),
‘microempresa” o empresario, a pessoa juridica ou a ela equiparada que
aufira em cada ano calendario receita bruta igual ou inferior a R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais) e considera-se “empresa de pequeno porte” o
empresario, a pessoa juridica ou a ela equiparada que aufira em cada ano
calendario receita bruta superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil
reais) e igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil
reais).

2. No caso de inicio de atividade no proprio ano calendario, os limites acima
referidos, para efeito de enquadramento, serdo proporcionais ao numero de
meses que houver exercido atividade, inclusive as fragoes de meses e dias.

3. O enquadramento do empresario individual e do empresario de sociedade
simples ou empresaria, como: “microempreendedor individual (MEI)”,
‘microempresa” ou “empresa de pequeno porte” para efeito de aplicacdo de
piso salarial diferenciado (REPIS) somente sera efetivada apds expressa
aprovagao dos Sindicatos Convenentes e mediante as seguintes condi¢des:

a) O enquadramento somente tera validade até 31 de margo de 2025,
devendo ser renovado anualmente;

b) O enquadramento se dard mediante solicitacdo de adesdo e
enquadramento para efeito de piso salarial diferenciado, de acordo com a
receita bruta auferida no ano calendario, protocolada na sede do SINAT, no
seguinte enderego: Rua 31 — n.° 66 — Qd A-14, Lt 18 - Jardim Goias —
Goiania - GO, cujo formulario unico sera disponibilizado pela Entidade
Patronal, pessoalmente ou através do site: www.sinat.com.br.

c) A prova documental do enquadramento a ser enviada pela empresa ao
sindicato sera feita por declaracdo sob responsabilidade, assinada pelo


http://www.sindilojas-go.com.br/

empresario individual ou sécio e também pelo contabilista responsavel pela
empresa, através de formulario proprio disponibilizado no site:
www.sinat.com.br ou na sede do SINAT, em que conste as seguintes
informacgdes e declaragdes:

|. Razdo social, CNPJ, Capital Social atualmente registrado na JUCEG,
Endereco Completo, Atividade de Comércio e Identificagcdo do Sécio e/ou do
Contabilista Responsavel.

Il. Total de empregados na data da declaracgéo.

lIl. Declaragao de que a RECEITA TOTAL auferida no ano calendario vigente
ou proporcional ao més da declaragdo permite enquadrar a empresa na faixa
de Microempreendedor Individual (MEI), Microempresa (ME) ou Empresa De
Pequeno Porte (EPP) no Regime Especial De Salarios.

IV. Compromisso expresso e/ou comprovagao de cumprimento de todas as
clausulas desta convencgao e de responsabilidade pela declaragao.

V. Ciéncia de que a falsidade de declaragcao ocasionara o desenquadramento
do regime especial de piso salarial e consequente pagamento das diferengas
salariais.

VI. Ciéncia e obrigatoriedade de realizar as homologacbes de contrato de
trabalho de empregado enquadrado no Regime Especial de Salarios a partir
de 06 (seis) meses da admissao.

VII. Ciéncia e obrigatoriedade de pagamento e homologagéo dos valores das
verbas rescisoérias de acordo com a clausula desta CCT.

VIIl. Ciéncia e obrigatoriedade de realizar a homologacdo de contrato de
trabalho de empregado desligado de acordo com a clausula desta CCT.

IX. Ciéncia e obrigatoriedade de pagamento das Contribuigdes previstas
neste Instrumento Coletivo, patronais e laborais para se beneficiar do previsto
nesta clausula.

d) O SINAT recebera as solicitacbes e declaragcbes e, se aprovada, os
sindicatos convenentes expedirdo autorizacdo expressa com a classificacido
da empresa e os valores de pisos salariais que poderao ser aplicados durante
a vigéncia desta Convengao, aos empregados admitidos apds 1° de abril de
2024. Esta autorizagao que constituira documento habil para homologagdes e
questionamentos junto a Justica do Trabalho.

e) A aplicagdo do sistema Regime Especial de Salarios ndo implicara em
equiparagao salarial com os empregados existentes.

f) As empresas somente poderdo praticar os pisos especiais apds ter
aprovada a inclusdo no Regime Especial de Salarios junto aos sindicatos
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convenentes, sendo que o Prazo para aprovacao ou recusa fundamentada,
sob pena de aprovacgao tacita, sera de 10 dias uteis do protocolo no SINAT.

g) Caso a empresa nao se enquadre nas exigéncias do Regime Especial de
Salarios, a mesma devera praticar os pisos previstos na Clausula Terceira
deste Instrumento, inclusive com pagamento das diferengas retroativas, se
houver.

h) As Empresas admitidas no Regime Especial de Salarios e interessadas no
trabalho de seus empregados nos dias considerados feriados, deverdo
obrigatoriamente cumprir todos os termos previstos para tal.

i) As Empresas admitidas no Regime Especial de Salarios e interessadas na
Compensacédo de Horario de Trabalho deverdo obrigatoriamente cumprir
todos os termos previstos para tal.

j) As empresas que por quaisquer motivos ndo se enquadrarem no Regime
Especial de Salarios, serao expressamente informadas pelo SINAT e deverao
praticar o(s) piso(s) geral(is) previsto(s) nesta CCT, inclusive com pagamento
das diferencas retroativas, se houver.

PARAGRAFO SEGUNDO - Pisos no Regime Especial de Salarios

A partir de 1° de abril de 2024 ficam estabelecidos, para as empresas que
solicitaram adeséao e foram admitidas no Regime Especial de Salarios, desde
que cumprida integralmente a jornada contratada, efetivamente trabalhada ou
compensada, o0s pisos salariais abaixo, garantidos aos integrantes da
categoria profissional comerciaria, exceto para os vendedores.

Para os comerciarios de empresa na base territorial, expressamente
enquadrada neste Regime como Microempreendedor Individual (MEI) ou
Microempresa (ME) R$ 1.417,54 (um mil,
quatrocentos e dezessete reais e cinquenta e quatro centavos)

Para os comerciarios da empresa na base territorial, expressamente
enquadrada neste Regime como Empresa de Pequeno Porte (EPP)

R$ 1.472,30 (um mil,
quatrocentos e setenta e dois reais e trinta centavos)

PARAGRAFO TERCEIRO - SOMATORIO DOS EMPREGADOS
VENDEDORES no Regime Especial de Salarios - A partir de 01.04.2024,
aos vendedores contratados pelas empresas que solicitaram adesao e foram
admitidas no Regime Especial de Salarios sera garantido salario fixo e
comissao a serem negociados entre as partes, anotada na CTPS, ficando
assegurado que, o somatorio da parte fixa, das comissdes e DSR, ndo sera
inferior a:

Para os vendedores de empresa expressamente enquadrada neste Regime
como Microempreendedor Individual (MEI) ou Microempresa (ME)



R$ 1.674,06 (um mil,
seiscentos e setenta e quatro reais e seis centavos).

Para os comissionistas de empresa expressamente enquadrada neste
Regime como Empresa de Pequeno Porte (EPP) R$ 1.717,98 (um mil,
setecentos e dezessete reais e noventa e oito centavos).

Relagoes Sindicais
Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL LABORAL

Sera devida uma contribuicdo de custeio em favor do Sindicato dos
trabalhadores por TODOS os trabalhadores beneficiados com o instrumento
coletivo de trabalho, nos termos da deciséo proferida pelo STF em sede de
Embargos Declaratérios no ARE 1018459, Tema 935, com repercussao geral:
“é constitucional a instituicdo, por acordo ou convengao coletivos, de
contribuigdes assistenciais a serem impostas a todos os empregados da
categoria, ainda que nao sindicalizados, desde que assegurado o direito de
oposigcao” Assim, cada empresa, descontara na folha de pagamento de todos
os trabalhadores, a contribuicdo de custeio do Sindicato dos trabalhadores,
no percentual de a importancia correspondente a 10,00% (dez por cento)
dividida em 3 (trés) parcelas de 3,34% (trés virgula trinta e quatro por cento)
a primeira de 3,33% (trés virgula trinta e trés por cento) a segunda e de
3,33% (trés virgula trinta e trés por cento) a terceira, limitando o desconto de
cada parcela em R$ 140,00 (cento e quarenta reais), cuja verba sera
destinada ao custeio do funcionamento do Sindicato, de acordo com as
necessidades da categoria, e repassada ao Sindicato da categoria través de
guia fornecida por este, sob pena de multa no valor de 10%(dez por cento)
mais juros corregao monetaria sob o montante retido.

PARAGRAFO PRIMEIRO “Sera garantido o direito de oposicdo ao desconto
da contribuicido assistencial aos trabalhadores nao filiados ao sindicato
profissional, devendo os trabalhadores interessados manifestarem-se, por
qualquer meio eficaz de comunicacdo escrita, como carta ou requerimento,
na sede do sindicato, no prazo de 10 (dez) dias corridos apds a efetivagao
dos respectivos descontos. Caso o trabalhador esteja afastado do servigo por
motivo de saude ou férias, o desconto sera feito no més seguinte,
resguardando-se o prazo de 10 (dez) dias para o exercicio da oposigao. Fica
assegurado o exercicio do direito de oposi¢ao verbal, desde que, no mesmo
prazo, o trabalhador compareca a sede do Sindicato, munido de
documentagdo que comprove o vinculo na categoria, durante o horario de
expediente, caso em que sua oposicdo sera reduzida a termo por
representante da entidade sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os descontos previstos nesta clausula, seréo
efetuados nos meses de MAIO/2024 e SETEMBRO/2024 e JANEIRO/2025 e



o recolhimento dos respectivos valores, até o dia 10 (dez) dos meses
subsequentes, ou seja, dia, 10/06/2024 e 10/10/2024 e 10/02/2025, através
de boleto bancario emitido pelo SINDCOM.

PARAGRAFO TERCEIRO - As guias proprias para o recolhimento dos
valores descontados serdo fornecidas pelo Sindicato dos Empregados no
Comércio de Catalao GO, as empresas poderdao solicitar as guias no
enderecgo eletrdnico, financeiro@sindcom.org ao qual sera devolvida uma via,
com autenticagdo mecanica do agente arrecadador.

PARAGRAFO QUARTO - Quando se tratar de rescisdo de contrato de
trabalho, os descontos previstos nesta clausula e seus paragrafos, desde que
nao tenham sido efetuados, deverao ser recolhidos juntamente com os
demais empregados no més.

PARAGRAFO QUINTO - O recolhimento efetuado fora dos prazos previstos
nesta clausula, retidos pela empresa, obrigara o empregador ao pagamento
de multa de 5% (cinco por cento), além de 2% (dois por cento) de juros ao
meés.

PARAGRAFO SEXTO - Apds o pagamento o empregador, nos termos do §
2° do art. 583 a CLT c/c Precedente Normativo n® 041 do Tribunal Superior do
Trabalho e nos termos dos principios da transparéncia e da boa-fé negocial,
remeter via e-mail ou pelo correio ao Sindicato dos trabalhadores no mesmo
prazo do repasse dos valores, a comprovagao dos valores repassados com
uma via da guia com autenticagdo mecanica do agente arrecadador com a
respectiva lista nominal de trabalhadores ao Sindicato obreiro, que em
seguida procedera em seu Cadastro, a devida anotagdo de quitagdo em
relacdo a empresa e caso esta ndo remeta o comprovante e a relacao
nominal de trabalhadores, presumir-se-a inadimplente, sujeitando-se a agao
judicial de cobranga;

PARAGRAFO SETIMO - Os termos negociados pelos Sindicatos vinculam a
sua obrigacdo de cumprimento por parte das empresas e dos trabalhadores
representados.  Assim, com fundamento da prevaléncia do
acordado/negociado, ficam as empresas previamente NOTIFICADAS, que, se
esta ndo efetivar o desconto e devido repasse ao Sindicato obreiro nos
termos previsto no ‘caput’ acima, da contribuicdo autorizada e anuida pelo
trabalhador nos termos da nova redacao do art. 545 da CLT, tendo em vista
que trata-se de uma contribuicdo devida pelos trabalhadores e n&o pela
empresa, esta, a empresa, assume obrigatoriamente a obrigacdo de pagar
diretamente e acrescida de encargos, multas e honorarios e sem
contrapartida do trabalhador, a integralidade do valor devido da contribuigao
ao Sindicato dos trabalhadores, se for o caso, judicialmente.

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUIGOES PATRONAIS - REGULARIDADE SINDICAL
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Por forga desta Convencédo Coletiva de Trabalho, as empresas integrantes
das Categorias EconbOmicas abrangidas pelo SINAT-GO (empresas
atacadistas em geral), associadas ou ndo, se obrigam a:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Recolher ao respectivo sindicato, a
CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA, prevista no artigo 8° inciso IV da
Constituicdo Federal, cujos valores e vencimentos serao definidos em
Assembleia Geral do SINAT; bem como a CONTRIBUICAO SINDICAL
PATRONAL, tributo previsto nos arts. 578 e seguintes da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas participantes de quaisquer das
modalidades de concorréncia publica e administrativa observardao o disposto
no artigo 607 da CLT, quanto a obrigatoriedade de quitacdo da
CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL e comprovacédo mediante Certidao
de Regularidade Sindical.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Fica instituida, por forca da Resolugdo n. 009/2010 da Assembleia Geral
Extraordinaria de 22 de novembro de 2010, com escoro nos Arts. 29 e 2°
inciso Ill, do Estatuto do Sindicato do Comércio Atacadista no Estado de
Goias, a Contribuigdo Negocial Patronal, espécie que se fulcra e se justifica
no necessario custeio da representatividade aplicada as negociagdes
coletivas de trabalho do Sindicato do Comércio Atacadista no Estado de
Goias — SINAT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todas as empresas integrantes da categoria
econdmica representada, independentemente de porte ou filiagdo, deverao
recolher, até o dia 30 de setembro de cada ano, a importancia de R$ 50,00
(cinquenta reais) por empregado relacionado na folha de pagamento do més
de margo do mesmo ano, base de calculo que a empresa devera comprovar
através de copia da RE — Relagdo de Empregados gerada pelo SEFIP
(aplicativo da Caixa Econdmica Federal) no fechamento do Relatério do
FGTS do més de marcgo, limitado este valor ao recolhimento minimo de
R$ 400,00 (quatrocentos reais) e maximo de R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas optantes pelo Simples Nacional
terdo o direito ao desconto de 50% sobre o referido valor.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas Associadas ao SINAT, estando em
dia com as contribuicdes sindical e confederativa, estardo isentas do
pagamento da Contribuigdo Negocial.

PARAGRAFO QUARTO - A Contribuicdo Negocial sera recolhida por todas
as unidades da empresa individualmente, ou seja, por estabelecimento ou
CNPJ, independente de ter ou nao capital destacado.



PARAGRAFO QUINTO - Os recolhimentos efetuados apds o vencimento
ficardo sujeitos a corregdo monetaria, multa de mora de 10% (dez por cento),
além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

PARAGRAFO SEXTO — O SINAT remetera para as empresas, em tempo
habil, as guias de recolhimento da referida contribuicdo. Na hipotese do nao
recebimento da referida guia de recolhimento até 05 (cinco) dias antes do
vencimento, devera a empresa se dirigir ou entrar em contato com o SINAT,
para emissao da guia.

Disposicoes Gerais
Outras Disposigoes

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AS DEMAIS CLAUSULAS

Ficam inalteradas as demais clausulas da Convencao Coletiva de Trabalho
em vigor.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PUBLICIDADE DO TERMO ADITIVO
As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos deste aditivo.

E por estarem assim justos e convencionados, firmam o presente em tantas
vias quanto necessarias para os mesmos efeitos.

Goiania, 15 de abril de 2024.

EVERTON ALVES LAURINDO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CATALAO - SINDCOMERCIO

PAULO DINIZ
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA, DISTRIBUIDOR E ATACAREJO NO ESTADO
DE GOTAS
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do
Trabalho e Emprego na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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